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  BAB 5  

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian data dan pembahasan-pembahasan diatas maka 

dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut: 

1. Lingkungan kerja di PT Pindo Deli Pulp and Paper Mills 1 Karawang 

berada dalam kondisi baik. 

2. Budaya organisasi di PT Pindo Deli Pulp and Paper Mills 1 Karawang 

berada dalam kondisi baik . 

3. Kinerja karyawan di PT Pindo Deli Pulp and Paper Mills 1 Karawang be-

rada dalam kondisi baik. 

4. Terdapat pengaruh parsial anatara lingkungan kerja terhadap kinerja 

karyawan di PT Pindo Deli Pulp and Paper Mills 1 Karawang. 

5. Terdapat pengaruh parsial antara budaya organisasi terhadap kinerja 

karyawan di PT Pindo Deli Pulp and Paper Mills 1 Karawang. 

6. Terdapat pengaruh simultan antara lingkungan kerja dan budaya organisasi 

terhadap kinerja karyawan di PT Pindo Deli Pulp and Paper Mills 1 

Karawang. 

5.2 Saran 

5.2.1 Saran Bagi Perusahaan 

1. Diharapkan bagi  PT Pindo Deli Pulp and Paper Mills 1 Karawang agar 

lebih memperhatikan lagi lingkungan kerja untuk karyawanya, dengan 

memperbanyak sirkulasi udara atau dengan cara menambah pendingin ru-

angan agar lingkungan kerja terasa lebih nyaman untuk melakukan peker-

jaan. Sehingga tujuan suatu perusahaan akan membantu memudahkan 

ketercapaianya. 

2. Diharapkan bagi PT Pindo Deli Pulp and Paper Mills 1 Karawang agar 

lebih memperhatikan budaya organisasi pada hasil kinerja karyawanya, ka-

rena hal tersebut merupakan pengawasan yang efektif apakah hasil kerja 
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karayawan sudah baik atau belum sehingga kinerja karyawan selalu 

terawasi dan bisa meminimalisir penurunan kinerja atau hasil kerja. 

3. Diharapkan bagi PT Pindo Deli Pulp and Paper Mills 1 Karawang agar 

lebih memperhatikan hasil kinerja karyawanya, karena hal tersebut meru-

pakan pengawasan yang efektif apakah hasil kerja karayawan sudah baik 

atau belum sehingga kinerja karyawan selalu terawasi dan bisa meminimal-

isir penurunan kinerja atau hasil kerja. 

4. Diharapkan bagi PT Pindo Deli Pulp and Paper Mills 1 Karawang agar 

lebih menekankan kepada karyawana agar kinerja karyawan lebih optimal. 

Berhubungan dengan pengawasan, penekanan juga perlu dilakukan oleh 

perisahaan agar karyawan lebih bertanggung jawab akan tugas  dan 

kewajibanya sehingga mendapatkan hasil yang optimal. 

5. Diharapkan bagi PT Pindo Deli Pulp and Paper Mills 1 Karawang agar 

lebih bisa transparan terhadap hasil dan tugas yang telah diberikan. Trans-

paransi ini bertujuan untuk bisa mengkontrol ketika karyawan melakukan 

kesalahan saat bekerja sehingga dapat cepat tanggap menyelesaikan masa-

lah tersebut dengan transaparasi karyawan yang tinggi.  

6. Diharapkan bagi PT Pindo Deli Pulp and Paper Mills 1 Karawang agar 

lebih memeperhatikan waktu kerja untuk karyawanya. Sesuai peraturan 

karyawan harus bekerja pada standar oprasional jam kerjanya. Hal tersebut 

bertujan untuk menstabilkan fisik dan mental karyawan untuk beristrihata 

dengan cukup, karena jika waktu jam kerja berlebihan akan mempengaruhi 

kondisi karyawan itu sendiri dan mengakbatkan kinerja yang menurun.  


