
BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

1.1 Kesimpulan 

 Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan, maka kesimpulan yang dapat 

diambil mengenai pengaruh kepemimpinan dan motivasi kerja terhadap kinerja 

guru di SMKN 1 Karawang Barat: 

1. Kepemimpinan di SMKN 1 Karawang Barat sudah sangat baik hal ini 

terlihat dari nilai rata-rata384,1 dengan keterangan sangat setuju. 

2. Motivasi kerja di SMKN 1 Karawang Barat sudah sangat baik hal ini terlihat 

dari nilai rata-rata 382,2 dengan keterangan sangat setuju. 

3. Kinerja guru di SMKN 1 Karawang Barat sudah sangat baik hal ini terlihat 

dari nilai rata-rata 390,3 dengan keterangan sangat setuju. 

4. Terdapat korelasi yang kuat dan positif antara kepemimpinan dengan 

motivasi kerja 

5. Terdapat pengaruh secara parsial kepemimpinan terhadap kinerja guru  

6. Terdapat pengaruh secara parsial motivasi kerja terhadap kinerja guru 

7. Terdapat pengaruh secara simultan kepemimpinan dan motivasi kerja 

terhadap kinerja guru  

1.2 Saran 

 Berdasarkan simpulan penelitian di atas, dapat dikemukakan saran-saran 

yang dapat dipertimbangkan sebagai berikut: 

1. Kepala sekolah diharapkan mampu meningkatkan aktivitas sekolah dengan 

sebaik-baiknya sehingga visi dan misi sekolah yang diharapkan dapat 

dicapai dengan baik. 

2. Kerja sama antara kepala sekolah dengan guru harus lebih ditingkatkan 

sehingga pekerjaan dapat diselesaikan dengan optimal. 

3. Kepala sekolah diharapkan dapat menggunakan wewenang atau amanat 

kepemimpinannya sebaik mungkin dengan cara mempertahankan dan 

meningkatkan kualitas pendidikan di sekolah melalui kegiatan manajerial 
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evaluasi maupun supervisi sehingga bukan hanya meningkatkan hasil 

belajar siswa tetapi juga termasuk memotivasi guru yang nantinya akan 

memberikan kinerja yang optimal. 

4. SMKN 1 Karawang Barat diharapkan mampu meningkat motivasi kerja 

dengan cara menetapkan kebijakan yang dapat mendorong motivasi 

pegawai dalam bekerja seperti memberikan penghargaan bagi guru yang 

berprestasi agar  peningkatan motivasi kerja  dapat terwujud  sesuai dengan 

sasaran yang diharapkan. 

5. SMKN 1 Karawang Barat diharapkan mampu meningkatkan metode dalam 

pembelajaran dan mempunyai ide-ide baru dalam hal mengajar sehingga 

terciptanya suasana kegiatan belajar mengajar yang menyenangkan bagi 

siswa. 

6. Komunikasi antara kepala sekolah dengan guru harus lebih ditingkatkan 

sehingga pekerjaan dapat dilakukan dengan optimal. 

7. Guru di SMKN 1 Karawang diharapkan dapat meningkatkan kinerjanya 

dalam mengembangkan metode pembelajaran yang paling efektif agar dapat 

meningkatkan minat belajar siswa dalam mencapai hasil belajar yang 

optimal. 



 


