
DAFTAR PUSTAKA 

 

A.A Anwar Prabu Mangkunegara. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan. In PT. Remaja Rosdakarya. Bandung (Vol. 53, Issue 9). PT. 

Remaja Rosdakarya. 

Abdullah, C. (2018). Pengaruh Promosi Penjualan Dan Lokasi Terhadap Keputusan 

Pembelian Pada Genesis Coffee. Universitas Parahyangan, 57–77.  

Akbar, I. R., Prasetiyani, D., & Nariah, N. (2020). Pengaruh Motivasi Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada Pt. Unggul Abadi Di Jakarta. Jurnal Ekonomi Efektif, 

3(1), 84–90.  

Aprani, M. (2020). Pengaruh Kemampuan Disiplin Kerja Dan Etika Kerja 

Terhadap Kinerja Pegawai Kantor Wilayah Kementrian Agama Provinsi 

Sumatera Selatan. 16–40. 

Aprilianti, W. (2016). Pengaruh Motivasi Terhadap Kinerja Pegawai Di Kecamatan 

Tanjungsiang Kabupaten Subang. Organisasi, 84, 487–492.  

Aziz, A. M., & Irjayanti, M. (2014). Manajemen. Bandung: Mardika Group. 

Efrina. (2018). Pengaruh Kompetensi Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja 

Pegawai di Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia (BPSDM) Provinsi 

Jawa Barat. i, 16–45. 

Fagumi, M. A. (2016). Analisis Pengaruh Kebutuhan Mencari Variasi, 

Ketidakpuasan Konsumen, Dan Harga Terhadap Perilaku Perpindahan 

Merek Smartphone Berbasis Blackberry Ke Android. 9, 22–34. 

Fahmi, I. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Alfabeta. 

Ghozali, & Imam. (2018). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM 

SPSS 25. Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

Ginanjar, M. F. (2018). Pengaruh Komunikasi Dan Motivasi Kerja Terhadap 

Kinerja Pada PT. Anugrah Utama Lestari Di Bandung. 3(7), 59–78. 



2 

 

 
Universitas Buana Perjuangan Karawang 

Ginting, H. A. (2019). Analisis Kinerja Pegawai Kantor Kelurahan Lau Cimba 

Kabanjahe. Journal of Chemical Information and Modeling, 53(9), 1689–

1699. 

Hasibuan, M. S. P. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi. 

Jakarta: PT Bumi Aksara. 

Iman, S. (2019). Pengaruh Gaya kepemimpinan Dan Social Reward Terhadap 

Peningkatan Kinerja Pegawai Pada Kantor Pengadilan Negeri Takalar. Αγαη, 

8(5), 55. 

Indriani, D. (2019). Pengaruh Marjin Laba Bersih, Pertumbuhan Penjualan Dan Set 

Kesempatan Investasi Terhadap Kebijakan Dividen Pada Perusahaan Sektor 

Makanan Dan Minuman Yang Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia Periode 

2013-2017. 

Kamal, F., Winarso, W., & Sulistio, E. (2019). Pengaruh Gaya Kepemimpinan 

Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus: PT Agung Citra Tranformasi). 

Jurnal Ilmiah Akuntansi Dan Manajemen …, 15(2), 38–49.  

Mardiana, N. (2021). Analisis Sistem Pelayanan Dan Kedatangan Pasien Dengan 

Menggunakan Metode M/M/2 Pada Klinik Sukma Anggrek Jakarta Timur. 

Metode Penelitian Kualitatif, 43. 

Mathis, R. L., & John H, J. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi 

Pertama. Jakarta: Salemba Empat. 

Naa’imah, Z. U., & Farida, S. N. (2021). Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan 

Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. United Motors Centre 

Basuki Rahmat Surabaya. In JABEISTIK : Jurnal Analitika Bisnis, Ekonomi, 

Sosial dan Politik (Vol. 1, Issue 2). 

Nidhomuddin, M. (2019). Pengaruh Komunikasi Dan Kompensasi Terhadap 

Kinerja Karyawan CV. Bandhit Thailand Kabupaten Lumajang. Analisis 

Standar Pelayanan Minimal Pada Instalasi Rawat Jalan Di RSUD Kota 

Semarang, 3, 103–111. 



3 

 

 
Universitas Buana Perjuangan Karawang 

Nureni, T. (2020). Pengelolaan Retribusi Pasar Di Dinas Perindustrian Dan 

Perdagangan Kabupaten Enrekang. Endocrine, 9(May), 6. Nurlia, R. (2017). 

Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Al-

Ijarah Indonesia Finance Lampung. 

Rainy, H. (2019). Pengaruh Motivasi Berprestasi Dan Budaya Organisasi 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Smartfren Bandung. 1, 105–112. 

Riadi, M. (2020). Pengalaman Kerja (Pengertian, Aspek, Pengukuran, dan 

Manfaat).  

Riduwan, Kuncoro, & Ahmad., E. (2014). “Cara Mudah Menggunakan Dan 

Memakai Path Analysis (Analisis Jalur)”. Cetakan Keenam. Bandung: 

Alfabeta. 

Rivai, V. (2011). Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan Dari Teori 

Ke Praktek. Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada 

Samsudin, H. (2018). Kinerja Karyawan Tinjauan dari Dimensi Gaya 

Kepemimpinan Budaya Organisasi dan Komitmen Organisasi. Indomedia 

Pustaka. 

Sedarmayanti. (2017). Perencanaan Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

Untuk Meningkatkan Kompetensi, Kinerja, Dan Produktivitas Kerja. Refika 

Aditama. 

Silalahi, U. (2010). Metode Penelitian Sosial. Bandung: Refika Aditama. 

Silalahi, U. (2011). Asas asas Manajemen. Bandung: Refika Aditama. 

Solihin, I. (2010). Pengantar Manajemen. Jakarta: Erlangga. 

Sugiyono. (2018). Populasi Dan Sampel. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif 

Dan R&D. Alfabeta. 

Sugiyono. (2018). Metode Penelitian Kombinasi (Mixed Methods). Bandung: CV 

Alfabeta. 

Sujadijaya, T. (2017). Pengaruh Penerapan Sistem Informasi Akuntansi Terhadap 



4 

 

 
Universitas Buana Perjuangan Karawang 

Kualitas Laporan Keuangan (Studi Pada PT. Kereta Api Indonesia (Persero) 

Kota Bandung). Journal of Chemical Information and Modeling, 53(9), 1689–

1699. 

Sutrisno, E. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan: Edisi Ke-8. 

Jakarta: Kencana. 

Terry, G., & Leslie, W. R. (2010). Dasar-Dasar Manajemen (Cetakan Ke 1). 

Jakarta: PT Bumi Aksara. 

Thoha, M. (2015). Kepemimpinan Dalam Manajemen. Edisi ke-18. Jakarta: PT. 

Raja Grafindo Persada. 

Torang, S. (2014). Organisasi dan Manajemen. Bandung:  Alfabeta. 

Trang, D. S. (2013). Gaya Kepemimpinan dan Budaya Organisasi Pengaruhnya 

Terhadap Kinerja Karyawan. EMBA, 1(40), 209–216. 

Uno, H. B. (2012). Teori Motivasi & Pengukurannya. Jakarta: PT. Bumi Aksara. 

Wibowo. (2011). Manajemen Kinerja. Edisi Ketiga. Jakarta: PT. Raja Grafindo 

Persada. 

Winardi. (2016). Kepemimpinan dalam Manajemen. Jakarta: PT. Rineka Cipta. 

Wukir. (2013). Manajemen Sumber Daya Manusia Dalam Organisasi Sekolah. 

Multi Presindo. 

 Yancomala, O. (2014). Hubungan Gaya Kepemimpinan dengan Motivasi Kerja 

Pegawai di Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Sumatera Barat. Jurnal 

Administrasi Pendidikan, 2(1), 535–541. 

 

 

 

 

 


