BABYV
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian klasifikasi seleksi karyawan menggunakan
algoritma decision tree C4.5 ini, dapat diambil kesimpulan sebagai berikut :
1. Algoritma C4.5 dapat melakukan klasifikasi seleksi karyawan dengan
sangat baik karena mempunyai tingkat akurasi 100% dan recall 100%
berdasarkan pengujian manual dan tools rapidminer.

2. Penerapan Algoritma C4.5 dalam seleksi karyawan pada PT. Naigai Shirts
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