ABSTRAK

Nama : Nisa Andini
Program Studi :  Manajemen
Judul . Pengaruh Disiplin Dan Stress Kerja Terhadap Kinerja

Pegawai Di Dinas Pekerjaan Umum Dan Penataan Ruang
(PUPR) Kabupaten Karawang

Penelitian ini bertujuan untuk:  Untuk mengetahui, menjelaskan, dan
menganalisis disiplin, stress kerja, dan kinerja pada Dinas PUPR Kabupaten
Karawangesecara korélasis.secara parsjal, dan secara simultan. Penelitian ini
dilakukanp@enga enggunakan ms:i%kuantitatif dengan jenis penelitian
des yaitu dengan cara menye n kuesioner dan pengumpulan hasil
kueslOner. Maka dari hasil analisis da 5 penelitian, dapat diperoleh beberapa
kesimpulan. Berdasarkan hasil peneliti ¢ yang dilakukan pada Dinas Pekerjaan
Umami Dan Penataan Ruang Kabupate: awang-disiplin pegawai dalam

kond aik. Berdasarkafmhasil pada Dinas Pekerjaan

Umu \\ Penataan R ss kerja pegawai dalam

kondisi Srendah. Berdas ng dilakukan pada Dinas
Pekerjaa \I DalLENa c W‘ arawang kinerja pegawai
dalam kond ik. : lan yang dilakukan pada Dinas

Pekerjaan Umtim, "Dsa P pa amwanimﬁ(arawang dapat ditarik
kesimpulan bahwaite isiplin dan stress kerja.
Berdasarkan hasil pe anang dilakukan pada Dinas Pekerjaan Umum Dan
Penataan Ruang Kabupa wang dapat diambil kesipgnpulan bahwa
variabel disiplin tidak berpenge if d n5|gn|f|kan terhafap kinerja. Dan
variabel stress kerja tidak berpengartignegatirde Kan térhadap kinerja
pegawai Dinas Pekerjaan Umum dan Pena Ruangeiabtpaten Karawang.
Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan pada Dinas Pekerjaan Umum Dan
Penataan Ruang Kabupaten Karawang menunjukkan bahwa variabel disiplin
dan stress kerja secara simultan tidak berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja pegawai Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Karawang.
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This research is aimed to: To find out , explained , and analyze discipline , stress
work , and performance on the pupr karawang a correlation , a partial , and
simultaneously. This research use quantitative method with descriptive as research
design. The researcher spread out questionnaire as a technique of collecting data.
Accordingl esult™of~analysing research data, the researcher obtain several
conclusions. Based o e-results of r conducted from the local office of
public and spatial planningkabup karawang official discipline in good
conditiont-Based on the results of research conducted from the local office of public
works an@ spatial planning kabupaten karawang civil servants at the stress in a low
condition:E hconducted=from:the local office of public
works a atial planning ki A performance in good
condition'Based on the resul e local office of public
works and \\ I plannlng onship a conclusion can be
drawn that the a C : i $ 3 oflestress. Based on the
research done c@ - § 8 #ftd spatial planning karawang can
be taken that the va discipli Wmtﬁlmpacton performance
and significant. Stre negative effects and
significantly correlates V amployee performance of public works and spatial
planning karawang.Based on'the reseatch done conducted in public'works agency
and spatial planning karawang he_variable discipling”and stress of a
work as a simultaneous not have had a'pesitive TMpe gnifi ntIy correlates
with the employee performance of public wo ng karawang.
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