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ABSTRAK 

Nama  : Yolanda Prianita 

Program Studi : Manajemen 

Judul  : Pengaruh Peran Kepemimpinan dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja 

  Pegawai Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten 

  Karawang 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui, menjelaskan dan menganalisis bagaimana 

peran kepemimpinan, motivasi kerja dan kinerja pegawai pada Dinas Pekerjaan Umum 

dan Penataan Ruang Kabupaten Karawang. Untuk mengetahui, menjelaskan dan 

menganalisis bagaimana pengaruh peran kepemimpinan dan motivasi kerja terhadap 

kinerja pegawai secara parsial pada Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 

Kabupaten Karawang. Untuk mengetahui, menjelaskan dan menganalisis bagaimana 

pengaruh peran kepemimpinan dan motivasi kerja terhadap kinerja pegawai secara 

simultan pada Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Karawang. 

Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif dengan 

pendekatan deskriptif dan verifikatif. Teknik analisis yang digunakan dalam penelitian 

ini adalah teknik analisis jalur. Memiliki populasi sebanyak 135 orang, dengan jumlah 

sampel yang digunakan sebanyak 101 responden. Hasil penelitian ini menunjukkan 

bahwa peran kepemimpinan dan motivasi kerja secara parsial berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja pegawai. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa peran 

kepemimpinan dan motivasi kerja secara simultan berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja pegawai. 
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ABSTRACT 

Name   : Yolanda Prianita 

Study Program : Management 

Title   : The Influence of Leadership and Motivation to Work the 

  Employee Performance in Department of Public Works and 

  Spatial Planning Karawang. 

 
This research aims to recognize, explain, and analyze the role of leadership, work motivation, and 

employee’s performance in department of public works and spatial planning Karawang. To 

recognize, explain, and analyze the influence of the role of leadership and work motivation 

partially towards the employees in department of public works and spatial planning Karawang. 

To recognize, explain, and analyze the influence of the role of leadership and work motivation 

simultaneously towards the employees in department of public works and spatial planning 

Karawang. This research uses a quantitative method with descriptive and verificative design and 

uses path analysis technic. The total amount of 135 population, with samples used by 101 

respondents. The result of this research shows that the role of the influence of leadership and work 

motivation partially influences positively and significantly towards employee’s performance. 

This research also shows that the role of the influence of leadership and work motivation 

simultaneously has a positive and significant influential towards employee’s performance. 
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