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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

1.1. Kesimpulan 

Hasil akhir yang dapat diambil dari hasil penelitian mengenai sistem informasi 

penilaian kinerja pendidik berbasis web dengan metode Simple Additive Weighting 

(SAW) di SMP IT NURUL HUDA Batujaya adalah sebagai berikut:  

1. Dengan adanya sistem penilaian kinerja guru ini dapat mempercepat dan 

mempermudah siswa, guru, kepala sekolah dan staff tata usaha dalam 

melakukan kegiatan penilaian kinerja guru. 

2. Sistem informasi penilaian kinerja guru dapat membantu kemampuan guru 

dalam menentukan kompetensi. 

3. Metode Simple Additive Weighting (SAW) pada sistem informasi penilaian 

dapat membantu kinerja guru terutama pada SMP IT NURUL HUDA 

Batujaya. 

1.2. Saran  

Dari pengujian dan data yang diperoleh dari sistem penilaian kinerja pendidik, 

ada beberapa saran untuk pengembangan antara lain sebagai berikut:  

1. Sistem penilaian kinerja pendidik terdapat kurangnya pemberitahuan pada 

saat siswa melakukan pengisian kuisioner, untuk itu dibuatkan parameter 

pemberitahuan pada saat pengisian kuisioner yang tidak terisi. 

2. Sistem diharapkan tidak hanya dapat menyelesaikan masalah perengkingan 

tetapi juga diharapkan dapat menyelesaikan masalah lain misalnya 

membantu menentukan jenjang profesi pendidik. 

3. Pengembngan sistem yang selanjutnya dapat mempebarui dengan 

mengembangkan sistem informasi penilaian kinerja pendidik berbasis 

android sehingga lebih memudahkan pada pihak Smp It nurul Huda 

Batujaya. 

 

 

 

 


