
BAB V 

PENUTUP 

 

 

5.1 Kesimpulan 

       Berdasarkan hasil penelitian pada PT Hiruta Kogyo Indonesia dapat ditarik kesimpulan 

bahwa secara keseluruhan PT Hiruta Kogyo Indonesia sudah cukup baik dalam penerapan sistem 

dan pengendalian intern. Namun masih ada beberapa kekurangan, salah satunya adalah: 

1. Masih adanya pemisahan tanggung jawab dan fungsional yang belum tegas,  

    masih adanya perangkapan jabatan atau double job. 

2. Masih adanya dokumen yang belum bernomor urut cetak 

3. Masih kurangnya pengelolaan pengendalian intern di perusahaan tersebut 

4. Masih ada beberapa prosedur yang tidak dibuatkan ISO. Sehingga prosedur  

    hanya berjalan tidak sesuai SOP. 

 

5.2 Saran 

       Berdasarkan hasil penelitian, peneliti memberikan saran, yaitu berdasarkan hasil penelitian 

ini diharapkan dapat melakukan pemisahan tugas dan tanggungjawab yang lebih tegas. Dan 

perbaiki SOP ISO yang masih belum ada atau kurang jelas. 

 


