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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan 

 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, maka peneliti dapat 

menyimpulkan bahwa terdapat pengaruh antara sense of belonging terhadap 

komitmen berorganisasi pada anggota pencak silat persaudaraan setia hati terate 

(PSHT) di Cabang Kabupaten Karawang, ditunjukan dengan nilai tingkat 

signifikansi 0,000<0,05 maka Ha diterima dan Ho ditolak dan dalam hasil 

perhitungan R square menunjukan angka 0,688 berarti bahwa pengaruh nilai yang 

disumbangkan oleh variabel sense of belonging terhadap komitmen berorganisasi 

adalah sebesar 68,8% dan sisanya sebesar 31,2% dipengaruhi oleh variabel-variabel 

lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini..  

Dengan demikian, organisasi PSHT di Cabang Kabupaten Karawang yang 

mayoritas anggotanya ialah bukan penduduk asli setempat memiliki sense of 

belonging terhadap organisasi PSHT dimanapun anggota tersebut berada  dan 

ditengah kondisi yang terjadi pada organisasi PSHT saat ini yakni terdapat 

perpecahan menjadi 2 (dua) kubu, anggota PSHT di Cabang Kabupaten Karawang 

terus melakukan pelatihan dan mengikuti berbagai event yang diselenggarakan 

secara internal maupun external.  

B. Saran 

 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, maka peneliti memberikan 

saran diantaranya sebagai berikut : 

1. Bagi Anggota Pencak Silat Persaudaraan Setia Hati Terate (PSHT) 
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a. Selalu mengikuti segala kegiatan didalam organisasi PSHT 

b. Mempunyai disiplin tinggi dan tidak mau merugikan organisasi PSHT 

c. Bersedia menjadi pelopor bagi organisasi PSHT 

2. Bagi Organisasi Persaudaraan Setia Hati Terate (PSHT) 

Untuk mencapai rasa memiliki terhadap organisasi, maka salah satu pihak dalam 

pemegang dan pengurus organisasi PSHT harus mampu membuat anggotanya: 

a. Mampu mengidentifikasikan diri anggota terhadap organisasi; 

b. Membuat anggota merasa yakin bahwa apa yang dilakukannya adalah 

berharga bagi organisasi PSHT; 

c. Membuat anggota merasa nyaman dengan organisasi PSHT; 

d. Membuat anggota merasa mendapat dukungan yang penuh dari organisasi 

dalam bentuk misi yang jelas. 

3. Bagi Penelitian Selanjutnya 

 

Dalam penelitian ini, peneliti menyadari bahwa banyak yang perlu dikaji 

lebih lanjut oleh penelitian selanjutnya. Oleh karena itu peneliti memberikan saran 

kepada peneliti selanjutnya yang akan melakukan penelitian dengan fenomena yang 

sama hendaknya menganalisis lebih dalam tentang fenomena ini. pada penelitian 

ini telah diperoleh hasil bahwa pengaruh sense of belonging memberikan 

sumbangsih terhadap komitmen berorganisasi sebanyak 68,8% dan sisanya sebesar 

31,2% dipengaruhi oleh aspek lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. 

Selanjutnya untuk pengambilan data secara online harus dipastikan administrasi 

partisipan dalam mengisi kuesioner dan diperhatikan lagi cara menyusun dan 

editing pernyataan pada aplikasi yang akan digunakan. 


