BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Kesimpulan penelitian mengenai pengaruh disiplin kerja dan lingkungan

kerja terhadap produktivitas karyawan PT. Pupuk Kujang Cikampek Bagian
Produksi :

1.

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan serta pernyataan responden
dengan analisis deskriptif menunjukan bahwa disiplin kerja pada karyawan
bagian produksi PT. Pupuk Kujang Cikampek berada pada kriteria baik.
Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan serta pernyataan responden
dengan analisis deskriptif menunjukan bahwa produktivitas kerja pada
karyawan bagian produksi PT. Pupuk Kujang Cikampek berada pada
kriteria baik.

Berdasarkan hasil analisis verifikatif diketahui bahwa terdapat pengaruh
disiplin kerja dan Produktivitas kerja PT. Pupuk Kujang Cikampek Bagian
Produksi. Kontribusi variabel disiplin kerja terhadap variabel produktivitas
adalah sebesar 68,3% _sedang sisanya _sebesar 31,7% merupakan

kontribusi dari variabel lain yang tidak diteliti.

5.2 Saran

Berdasarkan hasil dari kesimpulan diatas, maka peneliti memberikan

beberapa saran terhadap PT. Pupuk Kujang Cikampek Bagian Produksi sebagai

berikut:

1. Disiplin kerja bagian produksi PT. Pupuk Kujang Cikampek baiknya

harus lebih ditingkatkan sikap dsiplinnya. Ini terlihat saat karyawan tidak
ada di tempat kerja melainkan hanya untuk mengobrol dan melakukan
kegiatan yang kurang penting. Karena hilangnya disiplin akan sangat
berpengaruh dengan berkurangnya efisiensi kerja dan efektivitas kerja

karyawan.
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2. Sebaiknya dalam meningkatkan disiplin kerja, diperlukan suatu metode
yang membantu untuk meningkatkan pemahaman atas peran terhadap
produktivitas kerja. Pemahaman atas produktivitas yang postif seperti
produktivitas hasil kerja, produktivitas waktu yang digunakan, dan

produktivitas pengalaman kerja.



