DAFTAR PUSTAKA

Buku

AA. Anwar Prabu Mangkunegara. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung:
Perusahaan Remaja Rosdakarya.

A. Hadiwirya. (2013). Perbedaan Persepsi Antara Mahasiswa. Bandung: Akuntansi
Pada Program Strata 1 dan PPAk Terhadap Profesi Akuntansi.

Djamarah, Syaiful Bahri dan Aswan Zain. 2016. Sterategi Belajar Mengajar. Jakarta:
Rineka Cipta

Edy, Sutrisno. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana.

Gibson. Donnelly. 2013. Organisasi Jilid-I. Jakarta: Binarupa Aksara.

Hartatik, Puji Indah. 2014. Buku Praktis Mengembangkan SDM. Jogjakarta: Suka

Buku _

Hasibuan. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi Aksara.

Hasibuan. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi Aksara.

Hasibuan. 2015. Manajemen%ber Daya Manusia. ] akarta: Bumi Aksara.

Hasibuan. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi Aksara.

M. Sobry Sutikno. 2012. Manajemen Pendidikan: Langkah Praktis Mewujudkan
Lembaga Pendidikan Yang Unggul (Tinjauan Umum dan Islami). Holistica:
Lombok.

Priansa, Donni Juni. 2014. Perencanaan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia.
Bandung: Alfabeta.

Prihantoro, Rudy, 2012. Konsep Pengendalian Mutu. Bandung: Remaja Rosdakarya.

Rochaety E, Tresna R & Latief AM. 2019. Metodologi Penelitian Bisnis Dengan
Aplikasi SPSS. Edisi 2. Mitra Wacana Media: Bogor.

Sedarmayanti. 2010.Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja cetakan
kedua.Bandung: Mandar Maju.

Sugiyono. 2016. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Alfabeta:
Bandung.Sugiyono. 2014. Metodebambang Penelitian Manajemen. Alfabeta:



Bandung Suharyadi &Purwanto .2016. Statistika Untuk FEkonomi dan
Keuangan Modern.Jakarta: Salemba Empat.

Sujarweni W. 2016. Kupas Tuntas Penelitian Akuntansi dengan SPSS. Edisi Lengkap.
Yogyakarta: Pustaka Baru Press.

Sondang P. Siagian. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi Aksara.

Winardi. 2016.Kepemimpinan dalam Manajemen. Jakarta: PT. Rineka Cipta.

Zazin, Nur. 2011. Gerakan Menata Mutu Pendidikan, Teori dan Aplikasi. Jakarta: Ar

—ruzz Media.

Jurnal

Arisanti, Santoso-dan_Siti. 2019.-Pengaruh Motivasi Kerja Dan Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Pada/PT. Pegadaian (Persero) Cabang Nganjuk.
Fakultas Ekonomi — Universitas Kadiri. JIMEK — Volume 2 Nomor 1 Juli 2019.
E-ISSN : 2621-2374.

Beno dan Irawan. 2019. Pengaruh Motivasi Kerja, Disiplin Kerja Dan Lingkungan
Kerja Terhadap Kinewy awai Pf. Penin Feluk Bayur Padang. Jurnal
Saintek Maritim, Volume 20 Nomomn baSSN: d442-6826 e-ISSN : 2623-2030.

Darmanto dan Harahap. 2015. Pengaruh Motivasi Dan Disiplin Kerja Terhadap
Kinerja Pegawai Di Lingkungan Balai Besar Konservasi Sumber Daya Alam
Sumatera Utara. Jurnal Administrasi Publik ISSN: 2088-527x.

Rikha Handayani, Yusrawati, 2013. Pengaruh Profesionalisme, Komitmen Organisasi
dan Budaya Kerja Terhadap Kinerja Internal Auditor Pada Bank Mandiri
Medan. Jurnal Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi. Fakultas Ekonomi
Universitas Islam Riau, Riau, Indonesia

Heriyanto dam Hidayati. 2016. Pengaruh Motivasi Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap
Kinerja Pegawai. Jurnal MAKSIPRENEUR, Vol. VI, No. 1.

Pramadita dan surya. 2015. Pengaruh Motivasi, Disiplin Kerja Dan Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt Pln (Persero) Distribusi Di
DenpasarBali. Fakultas Ekonomi Universitas Udayana (Unud). E-Jurnal
Manajemen Unud, Vol. 4, No. §, : 2301-2317 ISSN: 2302-8912.



Pratiwi dan Ismi. 2014. Pengaruh Motivasi Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja
Pegawai. DIPONEGORO JOURNAL OF MANAGEMENT Volume , Nomor
Halaman 1 ISSN Online: 2337-3792

Rukhayati. 2019. Pengaruh Motivasi Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
Di Puskesmas Talise. Universitas Muhammadiyah Palu. Vol 5, No 2, 2018 E-
ISSN 2598-398X.P-ISSN 2337- 8743.

Sari dan Masruroh. 2018. Pengaruh Motivasi Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja
Pegawai Di Kecamatan Magelang Tengah Kota Magelang. Jurnal Mahasiswa
Administrasi Negara (JMAN), Vol. 02 No. 02, Oktober 2018 | e-ISSN: 2614-
4220 | ISSN: 2222-3333.

Sinulingga. 2016. Pengaruh Motivasi Dan Kedisiplinan Terhadap Kinerja Pegawai Di
PT. Bank Rakyat Indonesia(Perséro) Tbk. Cabang Medan Putri Hijau.
POLITEKNIK Trijaya Krama. ISSN12088-3943.

Syamsu Alam. 2014. Pengaruh Komunikasi; Motivasi, Dan Disiplin Kerja Terhadap
Kinerja Pegawai Lembaga Penjamih Mutu Pendidikan. STIESIA Surabaya.
Jurnal Ilmu dan Riset jemen Vél 4. No

Yanthi, Parma dan Komang. 2019. sPengaruh Disiplin=Kerja Dan Motivasi Terhadap
Kinerja Karyawan Pada PT. XI Axiata Cabang Singaraja. Manajemen Universitas
Pendidikan Ganesha Singaraja. Jurnal Manajemen, Vol. 5 No. 2, Oktober 2019
P-ISSN: 2476-878






