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BAB 5 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

 

5.1 Kesimpulan 

 Kesimpulan yang dapat diambil dari penelitian ini adalah sebagai berikut: 

1.   Diplin guru SMA Budi Mulia Karawang berdasarkan hasil penelitian 

adalah cukup baik, dengan skor rata-rata sebesar 134 dan berada pada 

rentang skala antara 119-155 dengan kriteria cukup baik.  

2.   Kompetensi professional guru SMA Budi Mulia Karawang berdasarkan 

hasil penelitian adalah cukup baik, dengan skor rata-rata sebesar 151,95 dan 

berada pada rentang skala antara 119-155 dengan kriteria cukup baik.  

3.   Kinerja guru SMA Budi Mulia Karawang berdasarkan hasil penelitian 

adalah cukup baik, dengan skor rata-rata sebesar 130,03 dan berada pada 

rentang skala antara 119-155 dengan kriteria cukup baik.  

4.   Terdapat pengaruh parsial variabel disiplin terhadap kinerja guru di SMA 

Budi Mulia Karawang pada masa pandemic COVID-19. Hal ini dilihat dari 

uji t dengan hasil yang diperoleh thitung>ttabel yaitu thitung>ttabel= 3,646 >2,018 

pada taraf signifikansi 95% atau 0,05. 

5.   Terdapat pengaruh parsial variabel kompetensi profesional kerja terhadap 

kinerja guru di SMA Budi Mulia Karawang pada masa pandemic COVID-

19. Hal ini dilihat dari uji t dengan hasil yang diperoleh thitung>ttabel yaitu 

thitung>ttabel= 2,938>2,018 pada taraf signifikansi 95% atau 0,05 

6.   Berdasarkan nilai koefisien determinasi (Rsquare) terdapat pengaruh secara 

simultan antara disiplin dan kompetensi professional kerja terhadap kinerja 

guru di SMA Budi Mulia Karawang pada masa pandemic COVID-19 

dengan kontribusi 33% sedangkan sisanya 67% dipengaruhi oleh variabel 

lain diluar model regresi ini. 

5.2 Saran 

Berdasarkan kesimpulan di atas maka penulis ingin menyampaikan saran 

yang mungkin bisa bermanfaat dalam meningkatkan kinerja guru SMA Budi 



Mulia Karawang pada masa pandemi COVID-19, berikut saran yang ingi penulis 

sampaikan. 

1.   Disiplin guru SMA Budi Mulia Karawang pada umumnya cukup baik, 

peneliti hanya menyarankan untuk lebih ditingkatkan lagi terutama dalam 

hal kedisiplinan saat pulang mengajar. Guru diharapkan dapat mengatur dan 

memanfaatkan waktu dengan baik dalam mengajar, sehingga materi yang 

diberikan bisa terdistribusi dengan baik.  

2.   Kompetensi profesional kerja cukup baik, namun akan lebih baik lagi jika 

guru SMA Budi Mulia Karawang lebih memahami materi ajar yang ada 

dalam kurikulum sekolah agar peserta didik yang menerima ajaran bisa 

mudah mengerti apa yang disampaiakan oleh para guru. 

3.   Kinerja guru SMA Budi Mulia Karawang cukup baik namun akan lebih 

baik jika guru yang mengajar harus sesuai dengan mata pelajaran yang 

diampu, sehingga penguasaan materi menjadi lebih baik. Untuk kedepannya 

harus dipertahankan atau bahkan dikembangkan supaya menjadi lebih baik 

lagi.
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