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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui lingkungan kerja, motivasi kerja dan 

kinerja karyawan pada PT. Panti Kosmetika Baru serta untuk mengetahui pengaruh 

lingkungan kerja dan  motivasi kerja terhadap kinerja karyawan PT. Panti Kosmetika 

Baru baik secara simultan maupun parsial. Sampel dalam penelitian ini adalah 88 

responden dengan populasi 112 responden. Data yang dihasilkan adalah melalui 

kuesioner sebanyak 15 pertanyaan dengan 10 indikator disetiap variabel lingkungan 

kerja, motivasi kerja dan kinerja karyawan menggunakan analisis regresi linier 

berganda melalui perangkat lunak SPSS 25.0. Didapati hasil yang menunjukan 

adanya pengaruh positif antara lingkungan kerja dan motivasi kerja terhadap kinerja 

karyawan, hasil tersebut dirujuk berdasarkan nilai uji t (Parsial) sig. lingkungan kerja 

sebesar 0,031 < 0,05 dan sig. motivasi kerja sebesar 0,016 < 0,05. Sedangkan Uji F 

(Simultan) secara bersama antara lingkungan kerja dan motivasi kerja terhadap 

kinerja karyawan sebesar 0,012 < 0,05. 

 

Kata kunci : Lingkungan kerja, Motivasi kerja, Kinerja karyawan, Regresi berganda. 

 

 

 

 

 

 

 



ABSTRACT 

  

Name  : Ira Nurfadilah 

Study program : Management 

Title : The Influence of Work Environment and Work Motivation on 

Employee Work Performance of PT. Panti Kosmetika Baru. 

  

This study aims to determine the work environment, work motivation and employee 

performance at PT. Panti Kosmetika Baru and to determine the effect of the work 

environment and  work motivation on the performance of employees of PT. Panti 

Kosmetika Baru, either simultaneously or partially. The sample in this study were 88 

respondents with a population of 112 respondents. The data generated is through a 

questionnaire of 15 questions with 10 indicators in each variable of work 

environment, work motivation and employee performance using multiple linear 

regression analysis through SPSS 25.0 software. Found results that show a positive 

influence between work environment and work motivation on employee performance, 

these results are referred to based on the t test value (Partial) sig. work environment 

of 0.031 < 0.05 and sig. work motivation is 0.016 < 0.05. Meanwhile, the F test  

(simultaneous) between work environment and work motivation on employee 

performance is 0.012 < 0.05. 
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