
219 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Admin PT Cipta Piranti Sejahtera. (2021). Pengertian Hard Skill, Contoh, dan 

Fungsinya bagi Pengembangan Bisnis. Accurate.Id. 

https://accurate.id/marketing-manajemen/pengertian-hard-

skill/#:~:text=Pengertian hard skill adalah kemampuan,karyawan juga 

meningkatkan kepuasan karyawan 

Aprianto, R. (2019). Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt Sinar Niaga Sejahtera. 

Jurnal Ilmiah Ekonomi Bisnis, 24(1), 58–76. 

Badan Pusat Statistik. (2021). Hasil Sensus Penduduk 2020. 21 Januari 2021. 

https://www.bps.go.id/pressrelease/2021/01/21/1854/hasil-sensus-penduduk-

2020.html 

Donni Juni Priansa. (2016). Perencanaan & Pengembangan SDM. Alfabeta. 

Donni Juni Priansa, S. (2011). Manajemen SDM dalam Organisasi Publik & 

Bisnis. Alfabeta. 

Imam Ghozali. (2011). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program SPSS. 

Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

Kemenperin, H. (2020). No Title. Kemenperin.Go.Id. 

https://www.kemenperin.go.id/artikel/22063/Industri-Otomotif-Semakin-

Kompetitif,-Laju-Kinerjanya-Terus-Dipacu 

Kompetensi, P., Kerja, D., Pengalaman, D. A. N., Terhadap, K., Pegawai, K., & 

Pendapatan, D. (n.d.). 144150-ID-pengaruh-kompetensi-disiplin-kerja-dan-p. 

54–65. 

Lijan Poltak Sinambela. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia (Suryani & 

Restu Damayanti (ed.)). Bumi Aksara. 

M. Anang Firmansyah, B. W. M. (2018). Pengantar Manajemen (1st ed.). Deep 

Publish. 

M. Kuncoro. (2013). Metode Kuantitatif. UPP STIM YKPN. 



220 

 

 

 

 

M. Maruf Abdullah. (2014). Manajemen dan Evaluasi Kinerja Karyawan. Aswaja 

Pressindo. 

Malayu S.P Hasibuan. (2013). Manajemen SDM Edisi Revisi, Cetakan Ke Tiga 

Belas (Suryani & Restu Damayanti (ed.); Revisi). Bumi Aksara. 

Marwansyah. (2014). Manajemen Sumber Daya Manusia. Alfabeta. 

Maulana Adieb. (2021). Apa Itu Hard Skill? Simak Pengertian dan Cara 

Meningkatkannya di Sini. Glints.Com. https://glints.com/id/lowongan/hard-

skill-adalah/#.YHgz5ugzbIU 

Moeheriono. (2012). Pengukuran Kinerja Berbasis Kompetensi. Raja Grafindo 

Persada. 

Oktaviani.J. (2018). JURNAL PLANS, Penelitian Ilmu Manajemen dan Bisnis. 

Sereal Untuk, 51(1), 51. 

Pay, D. A., Studi, P., Administrasi, I., Ilmu, F., Dan, S., Politik, I., & Utara, U. S. 

(2018). KERJA TERHADAP KINERJA TENAGA PENJUAL ( Studi pada 

Karyawan Auto 2000 Medan ). 

Riadi, M. (2020). Pengalaman Kerja (Pengertian, Aspek, Pengukuran, dan 

Manfaat). Kajianpustaka.Com. 

https://www.kajianpustaka.com/2020/08/pengalaman-kerja.html?m=1 

Robbins. (2015). Perilaku Organisasi Edisi 16 (16th ed.). Salemba Empat. 

Saefudin Azwar. (2010). Metode Penelitian. Pustaka Belajar. 

Setyo Tri Wahyudi. (2017). Statistika Ekonomi Konsep, Teori, dan Penerapan. 

UB Press. 

Siti Nurhikmah. (2020). 10 Negara dengan Penduduk Terbanyak di Dunia. Tebak, 

Indonesia Urutan Ke Berapa! Artikel.Rumah123.Com. 

https://artikel.rumah123.com/10-negara-dengan-penduduk-terbanyak-di-

dunia-tebak-indonesia-urutan-ke-berapa-76173 



221 

 

 

 

 

Sofar Silaen. (2013). Metodologi Penelitian Sosial untuk Penulisan Skripsi dan 

Tesis. In Media. 

Soft, P., Kerja, P., Afrilla, R., Mulia, F., Ramdan, A. M., Sukabumi, M., 

Sukabumi, K., & Barat, J. (2020). Inovbiz. 8, 108–112. 

Sudarmanto. (2014). Kinerja dan Pengembangan Kompetensi SDM ; Teori, 

Dimensi, Pengukuran, dan Implementasi dalam Organisasi. Pustaka Belajar. 

Sugiyono. (2015). Metode Penelitian dan Pengembangan. Alfabeta. 

Thoha, M. (2012). Perilaku Organisasi Konsep Dasar dan Implikasinya. Raja 

Grafindo Persada. 

Utomo, U., Hariyono, H., Prabowo, R. F., & Ikatrinasari, Z. F. (2020). Analisis 

Implementasi Model Manajemen Kinerja Karyawan Pada Industri Steel 

Casting (Studi Kasus PT. MB Indonesia). Journal Industrial Servicess, 5(2). 

https://doi.org/10.36055/jiss.v5i2.8002 

Veitzhal Rivai. (2014). Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi 6. Raja Grafindo 

Persada. 

Wariati, N., Dahniar, & Sugiati, T. (2015). Pengaruh Disiplin Kerja dan 

Pengalaman Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Dinas Pendapatan Pengelolaan 

Keuangan dan Aset Kabupaten Barito Timur. Jurnal Wawasan Manajemen, 

3(3), 217–228. 

Writer, K. C. (2019). Ini Perbedaan Antara Hard Skill dan Soft Skill, Pahami 

Sebelum Masuk Dunia Kerja! Karirpad.Com. 

https://www.karirpad.com/blog/ini-perbedaan-antara-hard-skill-dan-soft-

skill-pahami-sebelum-masuk-dunia-kerja/ 

  

 

 


