
 

 

Universitas Buana Perjuangan Karawang 

DAFTAR PUSTAKA 

Afandi, P. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori, Konsep dan 

Indikator). Riau: Zanafa Publishing 

Al-Hafis, S. I. (2017). Persepsi Mahasiswa Akuntansi Terhadap Minat Mahasiswa 

Akuntansi Menjadi Akuntan Publik. Skripsi, Universitas Islam Indonesia. 

Aprylian, L. A., 2011, Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Mahasiswa Akuntansi 

Dalam Pemilihan Karir Menjadi Akuntan Publik. Skripsi,Semarang: 

Program Sarjana Fakultas Ekonomi Universitas Diponegoro. 

Asmoro,T.K.W., Wijayanti, A., & Suhendro. (2016). Faktor-Faktor Yang 

Mempengaruhi Mahasiswa Akuntansi Dalam Pemilihan Karir Sebagai 

Akuntan Publik. JEAM. Vol 15 No 1(2016). 

Astuti, A. (2014). Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Mahasiswa Akuntansi 

dalam Memilih Karir sebagai Akuntan Publik pada Mahasiswa Akuntansi 

Universitas Kristen Satya Wacana Salatiga. Skripsi, Universitas Kristen 

Satya Wacana. 

Chairunnisa, Ridza. (2019). Analisis Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Minat 

Pemilihan Karir Sebagai Akuntan Publik Bagi Mahasiswa Akuntansi 

(studi empiris pada perguruan tinggi di daerah istimewa yogyakarta). 

Yogyakarta: Universitas Islam Indonesia. 

Effendi, L. R., Hidayati, N., & Mawardi, C. (2018). Faktor-Faktor yang 

Mempengaruhi Pilihan Karir Mahasiswa Akuntansi di Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Islam Malang. E-JRA. Vol 7 No 8 (2018). 

Ghozali, Imam. 2013. Aplikasi Analisis Multivariat dengan Program SPSS. 

Semarang: Universitas Diponegoro. 

James M. Reeve Duchac, et al. Pengantar Akuntansi Adaptasi Indonesia, (Jakarta: 

Salemba Empat, 2012).  

KBBI,2018. Kamus Besar Bahasa Indonesia (KBBI). Online Available at : 

https://kbbi.kemdikbud.go.id/entri/Karier (Diakses pada bulan April 2021) 

Law, Philip K. (2010) A theory of reasoned action model of accounting students’ 

career choice in public accounting practices in the post-Enron. Journal of 

Applied Accounting Research. Emerald Group Publishing, vol. 11(1), 

pages 58-73, June. 

Lukman, H., & Djuniati, C. (2015). Pengaruh Nilai Intrinsik, Gender, Parental 

Influence, Persepsi Mahasiswa dan Pertimbangan Pasar Kerja dengan 

Pendekatan Theory Of Reasoned Action Model Terhadap Pemilihan Karir 



 

 

Universitas Buana Perjuangan Karawang 

sebagai Akuntan Publik Bagi Mahasiswa Perguruan Tinggi Swasta di 

Jakarta. Simposium Nasional Akuntansi. 20 (2), 202-215. 

Mochammad Audi Aldahar. (2013). "Faktor-Faktor yang Mempengaruhi 

Pemilihan Karier Sebagai Akuntan Publik". Skripsi. Makassar: Universitas 

Hasanudin. 

Nazaruddin, Ietje dan Basuki, Agus Tri. (2015). Analisis Statistik dengan 

SPSS.Yogyakarta: Danisa Media. 

Pusat Pembinaan Profesi Keuangan Sekretariat Jendral-Kementrian Keuangan. 

2021. Jumlah Akuntan Publik yang Aktif. (Online) Available at : 

https://pppk.kemenkeu.go.id/in/post/daftar-akuntan-publik-aktif. (Diakses 

pada 9 Agustus 2021) 

Rahayu, S., Sudaryono, E.A., Setiawan, D. (2003). Persepsi Mahasiswa Akuntansi 

Mengenai Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Pemilihan Karir. 

Simposium Nasional Akuntansi VI, hlm. 821-838. 

Ramdani, R. F., & Zulaikha. (2014). Analisis Faktor-Faktor yang Mempengaruhi 

Pemilihan Karir Mahasiswa Akuntansi ( Studi Empiris Mahasiswa Akuntansi 

di Perguruan Tinggi di Semarang ). Diponegoro Journal of Accounting. Vol 3 

No 1(2014). 

Republik Indonesia. Undang-Undang Nomor 34 Tahun 1954 tentang penggunaan  

gelar “Akuntan”. 1954. Jakarta: Kementrian Sekretariat Negara. 

Republik Indonesia. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2011 tentang Akuntan 

Publik. 2011. Jakarta: Kementrian Sekretariat Negara 

Sugiyono. (2016). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung: 

PT Alfabet. 

Sugiyono. (2018). Metode Penelitian Kuantitatif. Bandung: Alfabeta. 

Tan. M. L., & Laswad, F. (2006). Student's Beliefs, Attitudes and Intention to 

Major in Accounting. Accounting Education : An International Journal. 
15(2), 167-187. 

Victor H. Vroom., Work and Motivation, (New York : John Wiley & Son, Inc., 

1964),dikutip tidak langsung oleh Malayu S.P. Hasibuan., Organisasi dan 

Motivasi,(Jakarta : Bumu Aksara, 2007) 

Widiatami, A. K., & Cahyonowati, N. (2013). Determinan Pilihan Karir pada 

Mahasiswa Akuntansi (Studi Empiris pada Mahasiswa Akuntansi S1 

Universitas Diponegoro). Diponegoro Journal of Accounting. 2(3), 1-11. 



Wijaya, Deni. (2018). Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Minat 

Mahasiswa Akuntansi Di Universitas Islam Indonesia Dalam 

Pemilihan Karir Sebagai Akuntan Publik. Skripsi, Universitas 

Islam Indonesia. 

Dary, A.W., dan Ilyas, F., (2017). Pengaruh Gender, Penghargaan 

Finansial Dan Pertimbangan Pasar Kerja Terhadap Minat 

Mahasiswa Akuntansi Untuk Berkarir Menjadi Akuntan Publik 

Dan Non Akuntan Publik 

 


