
ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh persepsi mahasiswa 

akuntansi Universitas Buana Perjuangan Karawang dan Universitas 

Singaperbangsa Karawang terhadap minat berkarir sebagai akuntan publik. 

Penelitian ini diukur menggunakan variabel lingkungan kerja, penghargaan 

finansial, pertimbangan pasar kerja dan parental influence. Penelitian ini 

menggunakan pendekatan kuantitatif dengan sumber data yang berasal dari data 

primer yang diperoleh dari penyebaran kuesioner. Teknik pengambilan sampel 

dalam penelitian ini menggunakan teknik purposive sampling dengan jumlah 

sampel sebanyak 100 responden. Skala yang digunakan adalah skala Likert 1 

sampai 5. Analisis dalam penelitian ini meliputi analisis deskriptif, uji kualitas 

data (uji validitas dan reliabilitas), uji asumsi klasik (uji normalitas, uji liniearitas, 

dan multikolinieritas), analisis regresi linier berganda dan pengujian hipotesis 

dengan uji F, uji t dan uji koefisien determinasi (R2). Software yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah SPSS 16. Hasil dari pengujian ini menunjukan bahwa 

bahwa lingkungan kerja, penghargaan finansial dan parental influence 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat mahasiswa akuntansi sebagai 

akuntan publik, sedangkan pertimbangan pasar kerja tidak berpengaruh terhadap 

minat karir sebagai akuntan publik. 

 

Kata kunci: Lingkungan kerja, penghargaan finansial, pertimbangan pasar kerja, 

parental influence, minat karir sebagai akuntan publik. 

 

 

 

 

 

 



ABSTRACT 

This study aims to analyze the effect of accounting students' perceptions of Buana 

Perjuangan Karawang University and Singaperbangsa Karawang University on 

interest in a career as a public accountant. This study was measured using the 

variables of the work environment, financial rewards, labor market considerations 

and parental influence. This study uses a quantitative approach with data sources 

derived from primary data obtained from distributing questionnaires. The 

sampling technique in this study used a purposive sampling technique with a total 

sample of 100 respondents. The scale used is a Likert scale 1 to 5. The analysis in 

this study includes descriptive analysis, data quality test (validity and reliability 

test), classical assumption test (normality test, linearity test, and 

multicollinearity), multiple linear regression analysis and hypothesis testing with 

F test, t test and coefficient of determination test (R2). The software used in this 

study is SPSS 16. The results of this test indicate that the work environment, 

financial rewards and parental influence have a positive and significant effect on 

the interest of accounting students as public accountants, while labor market 

considerations have no effect on career interests as public accountants. 

  

Keywords: Work environment, financial rewards, labor market considerations, 

parental influence, career interest as a public accountant. 

 


