
BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN  

 

5.1 Kesimpulan  

Penelitian ini dilakukan untuk melihat apakah kompensasi bonus, leverage dan 

profitabilitas dapat mempengaruhi manajemen laba pada perusahaan food and beverage yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) pada tahun 2017-2020. Berdasarkan hasil temuan 

penelitian dan pengujian hipotesis yang telah dilakukan dapat disimpulkan bahwa : 

1. Kompensasi bonus berpengaruh signifikan tehadap manajemen laba. Hal ini dapat 

disimpulkan bahwa jika kompensasi bonus mengalamai peningkatan, maka tindakan 

manajemen laba juga akan meningkat, dan jika kompensasi bonus mengalami penurunan, 

maka tindakan manajemen laba juga akan turun. 

2. Leverage berpengaruh signifikan terhadap manajemen laba. Hal ini dapat disimpulkan 

bahwa jika semakin tinggi leverage perusahaan maka manajemen laba yang dilakukan 

oleh manajemen juga akan meningkat, dan semakin rendah leverage perusahaan maka 

manajemen laba juga akan menurun. 

3. Profitabilitas tidak berpengaruh signifikan terhadap manajemen laba. Hal ini dapat 

disimpulkan bahwa semakin tinggi atau rendahnya profitabilitas yang diperoleh 

perusahaan tidak berpengaruh terhadap manajemen laba. Hal ini disebabkan semakin 

tinggi profitabilitas, dividen yang dibagikan semakin kecil. 

4. Kompensasi bonus, leverage dan profitabilitas secara simultan berpengaruh signifikan 

terhadap manajemen laba.  

 

5.2 Keterbatasan dan Saran  

5.2.1 Keterbatasan  

Peneliti menyadari dalam melakukan penelitian terdapat keterbatasan, adapun 

keterbatasan diantaranya sebagai berikut : 

1. Pada perusahaan food and beverage kurang diperjelas rincian mengenai imbalan jasa 

untuk karyawan. Sebagian besar perusahaan menggabungkan semua imbalan seperti gaji, 

tunjangan dan bonus sehingga kompensasi bonus yang dibutuhkan pada penelitian ini 

tidak terlihat jelas. Hanya sebagian kecil perusahaan yang menerangkan besaran bonus 

yang diterima oleh manajer. 



2. Periode penelitian hanya berkisar 4 tahun mulai dari tahun 2017 hingga 2020 dimana dari 

34 perusahaan manufaktur hanya 26 perusahaan yang dijadikan sampel dalam penelitian 

ini. Hal tersebut dikarenakan banyaknya perusahaan yang mengalami kerugian pada 

rentang waktu tersebut sehingga tidak memenuhi kualifikasi sampel dalam penelitian ini. 

3. Pada saat melakukan pengujian koefisien determinasi menunjukkan hasil mengenai 

kontribusi kompensasi bonus, leverage, dan profitabilitas terhadap manajemen laba hanya 

sebesar 3,8% sedangkan sisanya 96,2% manajemen laba dipengaruhi oleh variabel lain 

yang tidak diteliti. 

 

5.2.2 Saran 

Berdasarkan uraian kesimpulan serta keterbatasan di atas, saran untuk penelitian 

selanjutnya diharapkan dapat melengkapi keterbatasan penelitian dengan mengembangkan 

beberapa hal, maka penulis mengajukan beberapa saran  sebagai berikut : 

1. Memperpanjang periode pengamatan, hendaknya periode pengamatan yang dilakukan 

selanjutnya lebih dari 4 tahun. 

2. Menambahkan kategori perusahaan yang dijadikan sampel penelitian misalnya seluruh 

perusahaan yang terdaftar di BEI. 

3. Menambah variabel penelitian seperti ukuran perusahaan, GCG dan struktur kepemilikan, 

political cost hypothesis serta perubahan CEO. 

 

 

 

 

 

 

 


