BAB III

OBJEK PENELITIAN

A. Gambaran Umum Perusahaan
1. Profil Perusahaan PT. Prabu Surya Pradana
PT. Prabu Surya Pradana berdiri pada tanggal 01 Januari 2011 sesuai
dengan akta notaris nomor 014, Tanggal 12 Oktober 2011 Notaris : Irayanthi
Rahmah, SH Kantor Cabang, Jawa Barat — Indonesia, yang berlokasi di Jalan
Raya Peruri Nomor 86 Dusun-Sukajaya I RT 014 RW 006 Desa Pinayungan
Kecamatan Telukjambe Timur Kabupaten Karawang, Jawa Barat. Maksud
dan tujuan perseroan ialah bergerak di:bidang perusahaan alih daya.
Nama Perusahaan : PT. Prabu Séurya Pradana
Alamat - JI. Ra i No. 86 Dusun. Sukajaya I RT.
014/006 Desa. Pinayungan Kec.Telukjambe Timur

Karawang, Jawa Barat

Telepon :(0267) 9149 007
Email : prabusuryapradana@yahoo.com
Akta Pendirian : No. 014,Tanggal 12 Oktober 2011 Notaris

IRAYANTHI RAHMAH, SH Kantor Cabang,
Jawa Barat — Indonesia.
2. Visi dan Misi PT. Prabu Surya Pradana
a. Visi
Menjadi perusahaan Penyedia Jasa Layanan Keamanan dan

penempatan tenaga kerja dan pelatihan yang terbaik bagi perusahaan



pengguna jasa. Partner yang profesional, produktif dan terpercaya dalam

pembinaan dan pengelolaan Sumber Daya Manusia (SDM).

b. Misi

1)

2)

3)

4)

Memahami keluhan dan kebutuhan customer;

Mendidik dan melatih calon/siswa anggota satuan keamanan
secara Profesional, berkesinambungan dan menyeluruh agar
memiliki kompetensi SATPAM yang diinginkan dan dibutuhkan
perusahaan;

Mengedepankan Sinergi Jangka Panjang;

Menerapkan sistem management terpadu untuk menghasilkan

kinerja yang efektif dan|efisien.

c. Bidang Usaha\//_

1))

2)

3)

4)

PT. PRABU SURYA PRADANA ¢Secure Productive, bergerak
dibidang penyedia dan pengelolaan Satuan Pengamanan
(SATPAM);

PT. PRABU SURYA PRADANA Job, bergerak dibidang Jasa
Penyedia Pekerja level Managerial dan Operatif serta
Outsourcing untuk level managerial dan Operatif (Helper),

PT. PRABU SURYA PRADANA Housekeepland, bergerak
dibidang Jasa Penyedia dan Pengelolaan Housekeepland,
Landscaping dan Gardening;

PT. PRABU SURYA PRADANA, bergerak dibidang Kontruksi

dan Civil.



3. Struktur Organisasi PT. Prabu Surya Pradana

Abad Zainal Saipul Badri
President Director

Fauzi, S.E.
Director of Operations

Sata Subrata
i HRGA Head Off ice

Wallim Sujana H Oggy Kusumah Firdaus
Accounting General Affair (GA)
T \ﬂ/,—”_
Dindin Saepudin ‘Al A Kamaludin
Asst. Accounting Staff Control

Dedi Mulyadi
Head Of Security Division
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B. Pekerja Alih Daya atau Outsourcing PT. Prabu Surya Pradana Tidak

Mendapatkan Hak Upah Sesuai Upah Minimum Kabupaten

Upah yang semestinya pekerja/buruh outsourcing PT. Prabu Surya Pradana
terima telah dipotong untuk laba/keuntungan majikan (vendor). Pelanggaran upah
yang terjadi dalam praktik outsourcing di PT. Prabu Surya Pradana dapat
diketahui dari data upah terendah dan upah tertinggi pekerja/buruh. Berdasarkan
hasil penelitian, upah terendah untuk pekerja/buruh outsourcing adalah Rp.
3.300.000 perbulan dan upah tertinggi Rp. 4.900.000 perbulan. Jika melihat pada
upah terendah maka penerapan upah dalam praktik outsourcing di PT. Prabu
Surya Pradana bertentangan dengan standar UMK berdasarkan Keputusan
Gubernur No. 561/Kep.774-Yanbangsos Tahun 2020 tentang Upah Minimum
Kabupaten/Kota di Provinsi J av%&%ﬂ)%y_ang besarnya Rp. 4.798.312
(Empat juta tujuh ratus sembilanpululidélapan/tigaivatus dua belas) perbulan.

Selain itu perhitungan upah lembur bagi pekerja/buruh outsourcing yang
melebihi waktu kerja normal. Upah kerja lembur diperhitungkan secara global
dan rata-rata tanpa diperhitungkan dengan jumlah jam kerja lembur pada hari
kerja biasa dan istirahat mingguan/libur resmi. Dengan cara ini terkesan
pengusaha telah membayar upah di atas standar UMK, karena di dalam upah
tersebut termasuk lembur, tunjangan tidak tetap dan bonus.
C. Pekerja Alih Daya atau Outsourcing PT. Prabu Surya Pradana Tidak

Mendapaptkan Hak Cuti Sesuai Undang-undang

PT. Prabu Surya Pradana kurang mengindahkan waktu istirahat cuti bagi

pekerja/buruh, karena tidak adanya cuti yang diberikan. Dalam hal pemberian hak



cuti pekerja/buruh tidak sama sekali diberikan karena pihak wuser atau pengguna
jasa pekerja/buruh hanya mau membayar gaji apabila pekerja/buruh bekerja atau
dengan istilah no work no pay, ketika ada pekerja/buruh mengajukan cuti maka
otomatis PT Prabu Surya Pradana harus mencari pengganti pekerja yang cuti
tersebut dan membayarkan upah pekerja yang cuti kepada pekerja yang
menggantikannya sesuai hari kerja yang dijalani selama cuti.
D. Pekerja Alih Daya atau Outsourcing PT. Prabu Surya Pradana Tidak

Diikutsertakan Dalam Program Jaminan Sosial Tenaga Kerja

PT. Prabu Surya Pradana tidak mengikutsertakan pekerja/buruh outsourcing
dalam program jaminan sosial yang meliputi Jaminan Kecelakaan Kerja (JKK),
Jaminan Kematian (JK), Jaminan Hari Tua (JHT) maupun Jaminan Pemeliharaan
Kesehatan (JPK). PengusW pelayanan peningkatan
kesehatan bagi pekerja/buruh dafi, [KeludanganyajPada dasarnya, setiap orang
termasuk orang asing yang bekerja paling singkat 6 (enam) bulan di Indonesia,
wajib menjadi Peserta program Jaminan Sosial.

Pelaksanaan perlindungan hukum terhadap pekerja outsourcing di PT Prabu
Surya Pradana dalam hal pemberian Jaminan Sosial dirasa kurang maksimal
karena masih banyaknya pekerja/buruh belum sama sekali mendapatkan jaminan

sosial tersebut.



Berdasarkan wawancara penulis dengan HRD PT. Prabu Surya Pradana dan
pekerja/buruh outsourcing PT. Prabu Surya Pradana, berikut daftar nama
pekerja/buruh outsourcing PT. Prabu Surya Pradana yang tidak mendapatkan hak-

hak berupa upah, cuti, dan tidak didaftarkan pada program jaminan sosial.

No. | NIK Nama Jabatan

1 PSP-400170220 Amar Suherman Chiep

2 PSP-401170220 Dede Suhenda Danru A
3 PSP-402170220 Roni Paslah Anggota
4 PSP-403170220 Riki Permana Anggota
5 PSP-404170220 Rijki Eldiaq:syah Anggota
6 PSP-405170220 Asep Suhandi Anggota
7 | PSP-406170220 ﬁme-;;gota
8 PSP-407170220 Sukri Anggota
9 PSP-408170220 Dadan Darmawan | Anggota
10 | PSP-409170220 Igo Anggota
11 | PSP-410170220 Toni Iskandar Anggota
12 | PSP-411170220 Febiansyah Muhtar | Anggota
13 | PSP-412170220 Jamaludin Anggota
14 | PSP-413170220 Ei‘;g;‘:fan Anggota
15 | PSP-414170220 Atang Ridwan Anggota
16 | PSP-415170220 Tatang Novian Anggota
17 | PSP-416170220 Agustian Jamhari Anggota




18 | PSP-417170220 Roy Permana Anggota
19 | PSP-418170220 Rio Ariandros Anggota
20 | PSP-419170220 Siti Hotimah Anggota
21 | PSP-420170220 Yuliana Dewi Anggota
22 | PSP-421170220 Samsudin Danru B
23 | PSP-422170220 Heri Sobari Anggota
24 | PSP-423170220 Egi Maulana Anggota
25 | PSP-424170220 Iyus Susanto Anggota
26 | PSP-425170220 Endi Heryanto Anggota
27 | PSP-426170220 Taufik Hidayat Anggota
28 | PSP-427170220 Wahyu Hid%lyat Anggota
29 | PSP-428170220 Mulyadi | Anggota
30 | PSP-429170220 W'—Knggota
31 | PSP-430170220 Yusup Aﬁggota
32 | PSP-431170220 Gangga Hariangga | Anggota
33 | PSP-432170220 Warno Atmaja Anggota
34 | PSP-433170220 Jejen Rifa'i Anggota
35 | PSP-434170220 Candra Anggota
36 | PSP-435170220 M Jammahrony Anggota
37 | PSP-436170220 Riki Teguh Anggota
38 | PSP-437170220 Santa Permana Anggota
39 | PSP-438170220 Jajang H Anggota
40 | PSP-439170220 lin Kurniasih Anggota
41 | PSP-441170220 Dea Rahmawati Anggota




42 | PSP-442170220 Komara Danru C
43 | PSP-443170220 Sutisna Anggota
44 | PSP-444170220 Suhenda Anggota
45 | PSP-445170220 Sopyan Insan D Anggota
46 | PSP-446170220 Jeje Tajuhdin Anggota
47 | PSP-447170220 Feri Anggota
48 | PSP-448170220 Jajang R Anggota
49 | PSP-449170220 Lili Anggota
50 | PSP-450170220 Purnomo./\ Anggota
51 | PSP-451170220 Abun Anggota
52 | PSP-452170220 Suwandi | Anggota
53 | PSP-453170220 Maman Permanan | Anggota
54 | PSP-454170220 W—Knggota
55 | PSP-455170220 Herndra Hermawan Aﬁggota
56 | PSP-456170220 Obay Subarnas Anggota
57 | PSP-457170220 Nova Ardiansyah . | Anggota
58 | PSP-458170220 Alia Anggota
59 | PSP-459170220 Aditya Anggota
60 | PSP-460170220 Iin Parlina Anggota
61 | PSP-461170220 Ade Irma Anggota




