
BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

1.1 Kesimpulan  

Berdasarkan dari hasil penelitian penerapan sistem informasi akuntansi 

penjualan kredit dan penerimaan kas untuk meningkatkan pengendalia internal 

yang telah dilakukan, maka didalam penelitian ini dapat disimpulkan sebagai 

berikut :  

1. Adanya perangkapan fungsi pada fungsi kasir yang merangkap sebagai 

bagian akuntansi yang mencatat kedalam jurnal penerimaan kas. Selain 

bagian kasir yang merangkap menjadi bagian akuntansi, bagian sales 

juga merangkap sebagai bagian kasir.  

2. Pencatatan yang dilakukan pada jurnal kas hanya berdasarkan pesanan 

penjualan kendaraan yang telah diotorisasi oleh bagian kasir. Tidak 

terdapat dokumen pendukung lain atau faktur penjualan lain yang 

dapat menjadi dokumen pendukung. Kurangnya dokumen pendukung 

dalam pencatatan akan mengakibatkan kesulitan dalam pengecekan 

kembali terhadap jurnal yang telah dicatat apabila bukti tersebut 

mengalami kerusakan atau hilang.  

3. Sesuai dengan penerapannya, pegawai yang bekerja pada bagian yang 

berhubungan dengan sistem informasi akuntansi penjualan dan 

penerimaan kas sudah cukup dan bertanggung jawab dalam 

menjalankan tugasnya. Hal tersebut terbukti dari terselesaikannya 

tugas yang telah diberikan sesuai fungsinya masing-masing secara 

tepat waktu. 

  

 

 

 

1.2 Rekomendasi 



Berdasarkan dari hasil penelitian penerapan sistem informasi akuntansi 

penjualan kredit dan penerimaan kas untuk meningkatkan pengendalia internal 

yang telah dilakukan, maka peneliti mengemukakan saran sebagai berikut :  

1. Setiap bagian pada  perusahaan sebaiknya bertanggung jawab pada bagian 

masing-masing sehingga tidak ada perangkapan fungsi. Hal tersebut 

dilakukan untuk menghindari terjadinya kesalahan atau kecurangan yang 

dapat dilakukan baik disengaja maupun tidak disengaja.  

2. Pesanan penjualan kendaraan sebaiknya dibuat resmi sehingga konsumen 

yang melakukan transaksi diluar Showroom atau dirumah tidak 

mendapatkan pesanan penjualan secara manual.  

3. Saran yang diberikan terhadap pegawai pada perusahaan sebaiknya 

mengadakan pelatihan kepemimpinan atau Refreshing untuk 

meningkatkan kinerja pegawai yang juga dapat mengalami kejenuhan 

dalam menjalankan tugas.  

1.3 Keterbasaan Penelitian 

Adapun keterbasan dalam penelitian ini adalah: 

1. Terbatasnya dokumen, folmulir penjualan kredit yang didapat penulis dari 

pihak perusahaan, menjadi tidak terlalu lengkap 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


