
68 

 

DAFTAR PUSTAKA 

Abdillah, R., & Ardiansyah, A. (2019). KOHESIFITAS KELOMPOK DENGAN 

KOMITMEN ORGANISASI ANGGOTA UNIT KEGIATAN 

MAHASISWA. Jurnal Spirits Volume 09 No.2. 

Adnan, B., & Prihatsanti, U. (2017). HUBUNGAN ANTARA 

PSYCHOLOGICAL CAPITAL DENGAN KOMITMEN ORGANISASI 

PADA MAHASISWA UNDIP. Jurnal Empati, 6, (4), 185-194. 

Anggrainy, R., & Arianti , R. (2019). Gambaran Komitmen Organisasi pada 

Mahasiswa yang Aktif di Lembaga Kemahasiswaan, Pekerjaan Paruh 

Waktu, dan Perkuliahan. Humanitas 3 ,3, 245 - 258. 

Anggrainy, R., & Arianti , R. (2019). Gambaran Komitmen Organisasi pada 

Mahasiswa yang Aktif di Lembaga Kemahasiswaan, Pekerjaan Paruh 

Waktu, dan Perkuliahan. Humanitas Vol. 3 No. 3,, 245 - 258. 

Azwar, S. (2012). Reliabilitas dan Validitas Edisi 4. Yogyakarta: Pustaka Pelajar. 

Azwar, S. (2017). Penyusunan Skala Psikologi. Yogyakarta: Pustaka Pelajar. 

Bagian Kemahasiswaan UBP Karawang. (2021). Data Pengurus Organisasi 

Mahasiswa Periode 2020-2021. Bagian Kemahasiswaan Universitas 

Buana Perjuangan Karawang 

Bagian Kemahasiswaan UBP Karawang. (2020). Peraturan Rektor Universitas 

Buana Perjuangan Karawang No. 004 Tentang Kemahsiswaan dan 

Alumni. Bagian Kemahasiswaan Universitas Buana Perjuangan Karawang 

Buku Panduan Akademik Universitas Buana Perjuangan Karawang, (2017). 

Universitas Buana Perjuangan Karawang: Karawang. 

Damri, Z. (2017). PENGARUH KOMITMEN ORGANISASI, KEPUASAN 

KERJA, DAN KEPEMIMPINAN TERHADAP DISIPLIN KERJA 

PEGAWAI BIRO ADMINISTRASI PEMERINTAHAN UMUM 

PROVINSI RIAU. JOM Fekon, Vol 4 No. 1. 

Forsyth, D. (2014). Group Dynamic (6th ed.). Belmont, CA: Wadsworth Cangage 

Learning. 

Forsyth, D. (2018). Group Dynamic (7th ed.). California: Cengage Learning. 

Hasdiansyah, A. (2017). PERAN KADER HIMPUNAN MAHASISWA ISLAM 

DALAM MEMBANGUN TRADISI ILMIAH DI DALAM KAMPUS 

(Studi Peran Kader Himpunan Mahasiswa Islam di Universitas Negeri 

Makassar). ISSN 2549-1717 Vol. 2. No 2 Hlm. 116-213. 

Iskandar , S. (2016). HUBUNGAN PSYCHOLOGICAL WELL-BEING DENGAN 

KOMITMEN ORGANISASI PADA PRAJURIT TNI-AU LANUD 

ABDULRACHMAN SALEH MALANG. Malang: Universitas 

Muhammadiyah Malang. 

Kurniawati, J., & Baroroh, S. (2016). Literasi Media Digital Mahasiswa 

Universitas Muhammadiyah Bengkulu. Jurnal Komunikator 8 , 2. 

Mahasiswa. 2016. Pada KBBI Daring. Diambil 5 Mei 2021, dari  

https://kbbi.kemendikbud.go.id/entri/mahasiswa 

Mardelina, E., & Muhson, A. (2017). MAHASISWA BEKERJA DAN 

DAMPAKNYA PADA AKTIVITAS BELAJAR DAN PRESTASI 

AKADEMIK. Jurnal Economia. 



69 

 

Nasih, M. (2011). MEMBANGUN HUMAN CAPITAL MELALUI 

KEPEMIMPINAN DAN KOMITMEN ORGANISASI. Jurnal Akrual. 2 

(2). 

Permana, M., & Mulyana, O. (2017). Persepsi Terhadap Kohesivitas Kelompok 

Kerja dengan Intensi Turnover Pada Pramuniaga. Jurnal Psikologi Teori 

dan Terapan, Vol. 8, No. 1, 24-32. 

Pramadani, A., & Fajrianthi. (2012). Hubungan antara Komitmen Organisasi 

dengan Kesiapan untuk Berubah pada Karyawan Divisi Enterprise Service 

(DES) Telkom Ketintang Surabaya. Jurnal Psikologi Industri dan 

Organisasi 1 , 2. 

Rismawan, W. (2013). Gambaran Pengetahuan dan Sikap Keluarga dalam 

Perawatan Pasien gangguan Jiwa Dengan Masalah Keperawatan, Isolasi 

Sosial Di RSUD Kota Tasikmalaya. Jurnal Kesehatan Bakti Tunas 

Husada 9; 1. 

Santrock, J. (2012). Life Span Development: Perkembangan Masa Hidup. Jakarta:  

Erlangga. 

Sugiyono. (2018). METODE PENELITIAN KUANTITATIF. Bandung: Penerbit 

Alfabeta. 

Sukasih, L., & Astiti, D. (2019). Peran motivasi berprestasi dalam organisasi dan 

kohesivitas kelompok terhadap komitmen organisasi mahasiswa Fakultas 

Kedokteran Universitas Udayana. Jurnal Psikologi Udayana Edisi Khusus 

Psikologi Pendidikan, 111-122. 

Trihapsari, V., & Anshori, F. (2011). KOHESIVITAS KELOMPOK DAN 

KOMITMEN ORGANISASI PADA FINANCIAL ADVISOR 

ASURANSI “X” YOGYAKARTA. Jurnal Proyeksi, 6 (2). 

Utami, R., & Purwaningtyastuti. (2012). Kohesivitas Kelompok Ditinjau dari 

Gender dan Bagian Kerja. Prosiding Seminar Nasional Peran Budaya 

Organisasi Terhadap Efektifitas dan Efisiensi Organisasi, 63. 

Wijaya, C., & Rifa'i, M. (2016). DASAR-DASAR MANAJEMEN Mengoptimalkan 

Pengelolaan Organisasi Secara Efektif dan Efisien. Medan: Perdana 

Publishing. 

Yusuf, R., & Syarif, D. (2017). KOMITMEN ORGANISASI : Definisi, 

Dipengaruhi dan Mempengaruhi. Makasar: Nas Media Pustaka. 

Zulfiani, H., Risqi, M., & Ramadhan, J. (2021). Kohesivitas Kelompok Ditinjau 

Dari Komunikasi Interpersonal Dan Komitmen Organisasi Pada 

Organisasi Mahasiswa. Psyche 165 Journal, Vol. 14 , No.1. 
 


