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ABSTRAK 

Sumber daya manusia atau anggota dalam suatu organisasi merupakan penentu 

yang penting bagi terciptanya tujuan organisasi. Organisasi mahasiswa sebagai 

wadah pengembangan diri bagi mahasiswa membutuhkan anggota yang memiliki 

komitmen untuk mendukung tercapainya tujuan organisasi. Salah satu faktor yang 

mempengaruhi terbentuknya komitmen organisasi adalah kohesivitas kelompok. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kohesivitas kelompok 

terhadap komitmen organisasi pada pengurus organisasi mahasiswa di Universitas 

Buana Perjuangan Karawang. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

metode kuantitatif. Adapun populasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

pengurus organisasi mahasiswa di Universitas Buana Perjuangan Karawang 

sebanyak 647 orang dan menggunakan sampel sebanyak 242 orang. Teknik 

pengambilan sampel dalam penenlitian ini menggunakan teknik non probability 

sampling yaitu dengan teknik qouta sampling. Pengambilan data menggunakan 

dua skala likert yaitu, skala kohesivitas kelompok dan skala komitmen organisasi. 

Analisa penelitian ini menggunakan regresi linear sederhana untuk mengetahui 

pengaruh kohesivitas kelompok (X) terhadap komitmen organisasi (Y). 

Berdasarkan hasil analisis data menunjukan bahwa terdapat pengaruh yang 

signifikan kohesivitas kelompok terhadap komitmen organisasi denga nilai 

signifikansi 0,000 kurang dari 0,05 (p < 0,05) artinya, semakin tinggi kohesivitas 

kelompok maka semakin tinggi komitmen organisasi dan jika kohesivitas 

kelompok rendah maka komitmen organisasi rendah. Besarnya nilai kontribusi 

kohesivitas kelompok terhadap komitmen organisasi sebesar 73,1%, sehingga 

dapat diartikan sebesar 36,9% munculnya komitmen organisasi dipengaruhi oleh 

variabel lain. 
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ABSTRACT 

Human resources or members in an organization is an important determinant for 

the creation of organizational goals. Student organizations as a place for self-

development for students need members who are committed to supporting the 

achievement of organizational goals. One of the factors that influence the 

formation of organizational commitment is group cohesiveness. This study aims to 

determine the influence of group cohesiveness on organizational commitment to 

student organization administrators at the University of Buana Perjuangan 

Karawang. The method used in this study is quantitative. The population used in 

this study is the administrators of student organizations at the University of Buana 

Perjuangan Karawang as many as 647 people and using a sample of 242 people. 

The sampling technique in this study uses a non-probability sampling 

technique, namely the quota sampling technique. Data collection used 

two Likert scales, namely, the group cohesiveness scale and the organizational 

commitment scale. The analysis of this research uses simple linear regression to 

determine the effect of group cohesiveness (X) on organizational commitment (Y). 

Based on the results of data analysis shows that there is a significant effect of 

group cohesiveness on organizational commitment with a significance value of 

0.000 less than 0.05 (p <0.05). It means that the higher the group cohesiveness, 

the higher the organizational commitment. If the group cohesiveness is low, the 

organizational commitment is low. The value of the contribution of group 

cohesiveness to organizational commitment is 73.1 %. So it can be interpreted 

that 36.9% emergence of organizational commitment is influenced by other 

variables. 
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