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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian tentang pengaruh self-efficacy dan work-study 

conflict terhadap work engagement pada mahasiswa bekerja di tingkat akhir 

Universitas Buana Perjungan Karawang dan pengolahan data statistik yang telah di 

uraikan pada bab-bab sebelumnya maka dapat disimpulkan bahwa : 

1. Ada pengaruh antara pengaruh self-efficacy terhadap work engagement pada 

mahasiswa bekerja di tingkat akhir Universitas Buana Perjuangan Karawang. 

2. Ada pengaruh antara work-study conflict terhadap work engagement pada 

mahasiswa bekerja di tingkat akhir Universitas Buana Perjuangan Karawang. 

3. Ada pengaruh antara self-efficacy  dan work-study conflict terhadap work 

engagement pada mahasiswa bekrja di tingkat akhir Universitas Buana 

Perjuangan Karawang. 

B. Saran 

Berdasarkan hasil data yang telah diaalisis dan pengalaman yang dialami, 

maka dimiliki beberapa saran antara lain :  

1. Bagi Responden 

Diharapkan hasil penelitian ini mampu meningkatkan self-efficacy, dan 

work engagement serta dapat mengatasi work-study conflict yang terjadi pada 

mahasiswa yang bekerja sebagai salah satu bentuk pengarahan agar mahasiswa 

bekerja tetap dapat menyelesaikan pendidikan dengan tepat waktu tanpa harus 
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meninggalkan pekerjaan mereka saat ini sehingga dapat terjalin work engagement 

dengan baik. 

2. Bagi Peneliti Selanjutnya  

Bagi peneliti selanjutnya disarankan untuk melakukan penelitian dengan 

variabel lain dan menggunakan fenomena yang masih berkaitan dengan mahasiswa 

bekerja di tingkat akhir. Karena selain self-efficacy, work-study conflict dan work 

engagement, mahasiswa bekerja juga memiliki banyak faktor memengaruhi yang 

bisa diteliti seperti resiliensi, dinamika kepribadian, dukungan sosial, dan lain 

sebagainya. 

 


