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BAB V 

SIMPULAN DAN DASAR 

 

A. Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan hasil penelitian dan 

pembahasan hasil penelitian, dapat di tarik beberapa simpulan sebagai 

berikut. 

1. Kepemimpinan transformasional kepala sekolah berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap kinerja guru adalah 75,4 % termasuk pada 

kategori tinggi. Hal ini berarti semakin tepat kepemimpinan 

tranformasional kepala sekolah yang di terapkan maka semakin 

meningkatkan kinerja guru di SDN PUCUNG III Kecamatan Kotabaru 

Kabupaten Karawang sebesar 75,4 % 

2. Kepemimpinan transformasional kepala sekolah secara simultan 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja guru. Besarnya 

pengaruh kedua variabel ini secara bersama-sama sebesar 96,4 % dan 

termasuk pada kategori tinggi. Hal ini berarti semakin tepat 

kepemimpinan transformasional kepala sekolah yang diterapkan di 

lingkungan SDN PUCUNG III Kecamatan Kotabaru Kabupaten 

Karawang, maka semakin meningkatkan kinerja guru sebesar 96,4 % . 

 

B. Saran 

Berdasarkan hasil temuan dalam penelitian ini, beberapa saran 

dikemukakan terkait dengan masih lemahnya beberapa dimensi pada setiap 

variabel. 

1. Kepada kepala sekolah untuk dapat melaksanakan fungsi dan peran 

kepemimpinanya dengan lebih baik lagi. Jika seseorang kepala sekolah 

dapat menerapkan fungsi dan peranya sebagai pepimpin di sekolah 

dengan tepat, maka pengaruh kepemimpinan kepala sekolah tersebut 

dapat meningkatkan kinerja guru di SDN PUCUNG III Kecamatan 

Kotabaru Kabupaten Karawang. Terutama peran kepala sekolah untuk 



menginspirasi para guru untuk mencapai tujuan sekolah, meningkatkan 

kecerdasan para guru meningkatkan kreativitas dan inovasi mereka, 

serta memecahkan masalah secara cermat. 

2. Kepada pihak guru, untuk masa yang akan datang agar dapat 

meningkatkan lagi kinerjanya dalam bekerja. Hal ini dapat dilakukan 

dengan menigkatkan komitmen terhadap siswa dan pembelajaran siswa, 

meningkatkan pengetahuan profesi sebagai guru, menigkatkan praktek 

mengajar dengan lebih baik lagi serta meningkatkan prestasi siswa 

dengan lebih baik lagi. 

3. Terakhir untuk para guru dan kepala sekolah hendaknya bersinergi 

dalam mematuhi segala peraturan yang telah di buat dan disepakati agar 

tujuan pendidikan sekolah di SDN PUCUNG III Kecamatan Kotabaru 

Kabupaten Karawang dapat tercapai. Guru dan kepala sekolah juga 

harus bersinergi dalam hal promosi sekolah kepada pihak lain terutama 

para calon orang tua siswa sehingga rasa bangga menjadi bagian dari 

SDN PUCUNG III semakin meningkat. Dengan menigkatnya rasa 

bangga ini sehingga semakin mempererat untuk bekerjasama dalam 

memajukan dan mengembangkan SDN PUCUNG III. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


