
BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 
5.1 Kesimpulan 

 

Berdasarkan hasil analisis yang telah di lakukan oleh dan hasil perancangan, 

realisasi dan pengujian sistem, dapat diambil beberapa kesimpulan, antara lain: 

1) Hasil dari anilisa sistem yang berjalan meliputi data absensi, lembur karyawan 

dan system penggajian, diolah sehingga mendapatkan perancangan sistem 

baru yang dapat mengatasi masalah yang diutarakan pada latar belakang. 

2) Hasil rancangan sistem baru direlisasikan dalam bentuk sistem absensi 

lembur karyawan yang dapat mengelola data absensi, lembur karyawan dan 

penggajian sehingga dapat di akses oleh karyawan, HRD, Keuangan dan 

pimpinan secara komputerisasi. 

 

 
5.2 Saran 

 

Dari perancangan sistem yang telah direalisasikan pada penilitian ini, 

diharapkan dapat menjadi dasar penelitian lebih lanjut.  

 

 
 


