BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

51 Kesimpulan

hasil analisis yang telah di lakukan oleh dan hasil perancangan,

asi dan_pengujian sistem, dapat diambil bgberapa kesimpulan, antara lain:

1) Hasil dari anilisa sistem yang.berjal iputi data absensi, lembur karyawan
dan system penggajian, diolah sehingga mendapatkan perancangan sistem
baru yang dapat mengatasi masalah ya f

2) Hasil rancangan ::iﬂ:m km direli

lembur karyawan

diutarakan pada latar belakang.
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Dari ancamngan eRRﬁ“ﬁNG penilitian ini,
diharapkan dapat'menjadifdasar penélitiaft [ebift anjUt.
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