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1.1. Latar Belakang

Perkembangan teknologi informasi saat ini sangat pesat, sehingga dengan

ha ya sistem infor omputer berbasis web maka akan memudahkan dan

nen Na pengelolaandat ebuah perusahaan. Salah satu
ntuk pengelolaan data sistem informasi sis komputer adalah lembur kerja
karyawan.

Kerja lembur merupakan pelaksanaaﬂijsz's perusahaan diluar jam kerja
ang telah ditentukan da.l_;__ketenn.m.n lembu pedom.a.n_pada keputusan No.
ep.102/MEN/V1/2004. |Setie ah disetujui
atasan yang berwe ah Lembur)

rat perintah lembur,

fe} 3_vangedigunakan

I Automotive Indonet

tertulis ggunakan ke ya diinput ke
microsoft excel.da REH Auacara on time

dikarenakan menunggu ‘Persetujuan oleh atasan tersebut. Laporan yang dibuat

g@@ftnakan sistem manual yaitu

menggunakan kertas Kurfang efisien. dan membutuhkan waktu yang cukup la a.

Maka dari itu PT. APM Autemotive lndonesia perlu dibuatkan sebuah sistem

komputerisasi untuk memudahkansdala plaban data. Dari yawan
mengajukan permohonan lembur, kemudte 1san atau bagtanad mengecek
data permohonan lembur karyawan untuk di setujure ian pe alHRD.
Berdasarkan analisis permasalahan diatas penulis berasumsi diperlukannya
sistem komputerisasi yang dirancang secara khusus untuk perusahaan PT. APM
Automotive Indonesia. Dengan melihat latar belakang, serta permasalahan yang
ada, maka penulis akan mengambil judul “ Sistem Informasi Lembur Kerja

Karyawan di PT. APM Automotive Indonesia”.



1.2 Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang masalah diatas, maka penulis merumuskan
masalah sebagai berikut:
1. Bagaimana Menganalis masalah dan system yang berjalan terkait sistem

lembur karyawan pada suatu perusahaan?

gaimana MeranCang, system yang dibangun agar mempercepat (efisien)

0SES DE juan surat'perm

bur karyawan?

Bagaimana menguji sistem yang diban gar dapat berjalan sesuai harapan?

1.3 Tujuan Penelitian

Adapun yang menjadi tujuan. penelitian.dalam .penyusunan proposal ini

dalah sebagai berikut :

Menganalisa kebutu rus n it an.

erancang dan me un m : engan menggunakan

\ agar admin m je data ur karyawan, serta
' : 2 ag) 15

persena

a ]
3. Untuk"mengetabhui ke iam aphil@sigpada si elah dirancang
may NKARAWANG

1.4 Manfaat Peneli

Berdasarkan pembale ebelumnya dijelaskan tentang siste

informasi pengelolahan data lemB aryawsa atu_penelitian dibagigmenjadi
dua sub point terpenting terhadap manfaatiyamg, diberikan dari*hasil perancafngan

sistem yaitu manfaat teoritis dan manfaat praktis.

1.4.1 Manfaat Teoritis

Secara teoritis, hasil dari penelitian ini dapat menjadi referensi bagi
perkembangan ilmu pengetahuan, informasi dan teknologi. Adapun manfaat
teoritis dalam penelitian pembuatan sistem informasi ini yaitu sebagai berikut:

1. Memberikan karya ilmiah berupa aplikasi yang dapat mendukung dalam



perkembangan teknologi dalam bidang sistem informasi.
2. Menjadikan sebagai referensi untuk penelitian selanjutnya agar dapat

dikembangkan ilmu pada bidang dan kajian yang sama.

1.4.2 Manfaat Praktis

ecara praktis,

asil_dari penelitian ini menjadi masukan bagi pengguna

ISt dapun manfaat.praktis lainnya elitian rancang bangun ini yaitu

pagai berikut:

1. Mempermudah pengguna dalam pengelolahan data lembur karyawan yang

akurat dari
Mempercepat persetu;ua.n suraLper ohg bur kar.yaman

Mempermudah kary mengetahuiists permohonan
lembur yang diajuka
al Kegiatan

elitian<twgas ak dimutai.da ar hingga Maret
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