ABSTRAK

Pengertian upah dalam Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 13
Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan adalah hak pekerja atau buruh yang
diterima dan dinyatakan dalam bentuk uang sebagai imbalan dari pengusaha
atau pemberi kerja kepada pekerja atau buruh yang ditetapkan dan
dibayarkan menurut suatu perjanjian kerja, kesepakatan, atau peraturan
perundang-undangan, termasuk tunjangan bagi pekerja atau buruh dan
elflarganya ataS Swatu_pekerjaan dan/atau jasa yang telah atau akan
il ak PRengertian upahminimu !! enurut Permenaker Nomor 7 tahun

tentang upah minimum Pasa at 1 bahwa Upah minimum adalah
pah bulanan terendah yang terdiri-atas upah pokok termasuk tunjangan
tetap yang ditetapkan oleh gubernur sebgal jaring pengaman. Permasalahan
dalam penelitian ini perusahaan membayar upah di bawah upah minimum
kepada karyawannya..sehingga diK Jakan sa.nksudenda yang diangkat
Penelitian ini meng an idisiNormat i, Penelitian yang
gunakan bersifat d ftif i g : dalah Penalaran
<um yang tujuan e . Hasil Penelitian
\ is adalah didal : embayar upah dibawah

m yang tel erdasa udi putusan nomor:

86 —perusaflaa 3 ggfentuan  upah
minimam:Ka %, melka D enempuh upaya pidana
yakni '%o i : kerjaan pada dinas
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pelanggaran pe Jpah d| bawah m|n|mum
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ABSTRACT

The definition of wages in the law of the republic of indonesia number 13 of
2003 concerning employment is the right of the worker or laborer received
and expressed in the form of money in return from the employer or employer
to the worker and paid according to an employment agreement, agreement
or legislation, including benefit for workers or laborers and their families or
work or service that have been or will be performed. The definition of
minimunage swaccording to Permenaker number of 2013 concerring

Imumgwages are the tewest mon ! ly wages consisting of basic wages

ding fixed allowanees.set by the ernor as safety net. Problem in this
tudy companies pay wages below the 'minimum wage to employes so that
they are subject to sanction. This study uses normative juridicial, research
specifications used are analytical de riptive and data processed is legal
easoning whose purpese iste-make-d legal ecEﬁFFhe-conclusmns while
9e author is curren ages below the
1 imum wage that een : ' ecision number:

Pid.sus/2013. regency/city minimum
gvisions, then t that is to report to the
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