BAB V
PENUTUP

A. Kesimpulan

Tujuan utama dari pekerja adalah mengharapkan diberikannya upah tepat

pada waktunya sesuai dengan perjanjian yang telah disepakati, agar para

pek jahjtioa dapa

emenuhi kebutuhan pokok hidup mereka sehari-hari bila

a dari para-pekerja tidak gi diberikan oleh pengusaha tepat

da waktunya maka yang terjadi a sebuah tuntutan yang menjadikan

Jengusaha dan para pekerja yang menjadi pihak yang berselisih hak

4

ewajiban. Dalam persellsman hak dankewajiban sudah tentu para pihak akan

ing memberikan alasam

i dengan logika

para pihak ya

idaklah mungkin
pe \ lah hukum m an a ada dasar hukum yang

meng a, artinye A idapa pepulis melakukan
penelitl ang pelaksanaarm “pegbayase pah di PT Selim Textile

dihubungkankdenga Rﬁwgyﬁ rjaan, bahwa ada
masalah pelanggaranislukum erjadi ukan oleh pihak

pengusaha yang tidakememenuhi kewajibannya membayar upah tepat pada

xtile.

waktu yang telah ditentukamala aturan perusahaan PT Selim

Penerapan pelaksanaan keterlambdtan,_pembayaran~tpah jugd menjadi

ukum dalam

tindakan yang tidak dapat dibenarkan dengan tida
pemberitahuaannya, dengan surat pengumuman yang terkesan apa adanya
tidak ada keserius dari pengurus pimpinan perusahaan dalam menerapkan
pelaksanaan pembayaran upah yang termuat dalam peraturan perusahaan.
Hukum sebagai sarana pembangunan adalah sesuatu yang direncanakan dan
dikehendaki tujuan dari hukum lainya adalah tercapainya kepastian dan
keadilan agar hukum menjadi bermamfaat bagi masyakat pada umumnya,
sangatlah tidak relafan bila suatu perusahaan yang pembetukannya berbadan

hukum tapi tidak taat pada hukum yang berlaku, tentunya perusahaan tersebut



akan tidak pernah terbangun menjadi perusahaan yang besar dan maju.
Ketaatan terhadap hukum yang berlaku dari pihak pengusaha dan pekerja
sangatlah diperlukan guna menjadikan suana tempat kerja yang nyaman dan

kondusif.
B. Saran

Pengusaha wajib membayar upah kepada para pekerjanya secara teratur

sgjakterjadinya hubungan=kerja sampak dengan berakhirnya hubungan kerja.
Jusaha harus memperhatikan a g menjadi perioritas utama bagi
elangsungan perusahaannya dengan” mencari solusi baik perubahan secara
anajemen dan perubahan perubahan

Pastian-huktm=yang-memang dan telah
di atur dalam pera pe esanggupan dari

atau penambahan isi dari peraturan

rusahaan guna memberikan Satu ke

peéngusaha untuk mel nt n yang ada, karena

huetenagakerjaa g sebagai um privat, tetapi pada

nya ~cievves ak-dina <3 *halam hal ini

pelak :

dinasketénagakerjaan dan dinas pengaesan ketenaiaker aan yang selalu akan

hadir bila adaipe aIKrAlRWA

dari kepentingantbaik®pihak pengusaha atau pihak pekerja selalu harus

mua tindak lanjut

disetujui dan ditandatangani olehgpejabat dinas terkait.

Pekerja berhak berkumpul dansberserike ini. dibena olel hukum
yang berlaku di indonesia agar supaya™ pekerja dapat mengutarakan
keinginannya dan tuntutan dalam satu wadah serikat pekerja dalam
memperjukan hak-hak dari pekerja yang terlewati begitu saja, agar supaya

setiap permasalah yang ada tidak berlarut-larut tanpa adanya kepastian hukum.






