ABSTRAK

Tanggung Jawab Sosial Badan Usaha (Corporate Social Responsibility) adalah
komitmen dan upaya badan usaha untuk berperan dalam penyelenggaraan
kesejahteraan sosial. Sebagai salah satu kewajiban perusahaan, CSR tentunya dapat
membantu pemerintah daerah untuk mengentaskan permasalahan kemiskinan di
suatu daerah tempat berdirinya suatu perusahaan tersebut. Hanya saja masih
terdapat permaslahan terkait dengan kewajiban dan implementasi dari pelaksanaan
program CSR yang salah satunya di Kabupaten Karawang. Adapaun rumusan
masalah dalam penelitian ini adalah terkait dengan Kewajiban Perusahaan dalam
melak an Corporate*Secial Responsibilty Di Kabupaten Karawang Terhadap
Kesgjahte ubungkan Den Undang-Undang Nomor 40 Tahun
20 entang Perseroan Terbatas Implementasi Corporate Social
Responsibility Perusahaan Di Kabupaten Karawang Terhadap Kesejahteraan Sosial
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yarakat Kabupaten Karawang. Selain ify metode penelitian yang digunakan
penulis yaitu dengan menggunakan metode ndekatan yuridis empiris dimana data
utama yang dipakai adalat=data prifer yaitu=data yang-dihasilkan dari penelitian
lapangan berupa wawanc ed elaksanaan CSR
perusafiaan di Kabupaten pen dalah Dalam hal
tanggingjawab perusahaa ukan sepenuhnya dikarenakan
terkaitidengan regulasi te ; am CSR masih terdapat
kekosong . di e hingga hal ini
berpengart pada implerncrTees Olipe ocial Responsibility)
perusahaan difKablipaten Karawang ya fah sesuai_dengan yang diatur dalam
Undang-Undang@:No daht t WAMrbatas akan tetapi
kesejahteraan dari i ‘ uffiya merata dirasakan
oleh seluruh Masayarakai paten Karawang.
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ABSTRACT

Corporate Social Responsibility (Corporate Social Responsibility) is the
commitment and effort of a business entity to play a role in the implementation of
social welfare. As one of the company's obligations, CSR can certainly help local
governments to alleviate poverty problems in an area where a company is founded.
It's just that there are still problems related to the obligations and implementation
of the CSR program, one of which is in Karawang Regency. As for the formulation
of the problem in this study is related to the Company's Obligations in Implementing
Corporate Social Responsibility in Karawang Regency towards Social Welfare
Associatedwithml=awsNumber 40 of 2007 concerning Limited Liability Companies
and th plementation of Corporate Social Responsibility in Karawang Regency
towards ocial Welfare.of the Com Karawang Regency . In addition,
the'research method used by the author is ing an empirical juridical approach
where the main data used is primary data, ‘namely data generated from field
research in the form of interviews, dgogumentation and media about the
implementation of corporate CSR in Karavf?gT ng Regency. The results of this study
af@ithat in terms of corporaterespansibility itisstill n%ned out due to the
reg ions related to the imple

vac and the sanctions
of C orporate Social arawang Regency. which
is in aceord i 40 of 2007 concerning
LimitedSkiabili ies-b 3 R-implementation is not
entirely even
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