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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh parsial dan simultan

Remunerasi dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan Perakitan Konstruksi
i aryabaja. Metode yang digunakan adalah metode
dibagi kepada 91 responden sehingga

inkan data yang akan dianalisis

/Pata dianalisis menggunakan SPSS 20
Fdari. penelitian=ini menunjukan bahwa

alisis jalur (path analis asi lda

2hgaruh secara sﬁna : Pasi dan disiplin kerja
karyawan riaguag Karyabaja, terlihat nilai signifikan
dibawah 0,05%nil3 ﬁl

menunjukan nila _ adaxﬂ)nﬂwﬁsﬂﬁ (19.485) > ttaber (1661)

maka kedua variabe 6 dinyatakan terdapat pengaruh terhadap variabel

penelitian ini juga

tidak termasuk kedalam analisis jalur ini, seperti motivasi, gaya kepemimpinan,

pelatihan, dan lain-lain.
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ABSTRACT

Name : Dina Hardiyani
Study Program : Manajemen
Title : The Effect of Remuneration and Work Discipline on

Employee Performance of Steel Construction Assembly at

PT Muriagung Karyabaja
This study aims to determine the partial and simultaneous influence of
Remuneration and Work Discipline on Employee Performance of Steel
uriagugi Karyabaja. The method used is a

ire was distributed to 91 respondents
ete analyzed using SPSS 20 with path
ate-thattheresiszassimultaneous influence on
nce of the employees

of PT Mur| g Karyabaja, t ant value is below 0.05 and

the value of fc A W‘
: UnKWR’RWﬁmttable (1661), so the two

variables are stated to aminfluence on the employee performance variable. In

this path analysis, such as motivation, leadership style, training, and others.
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