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ABSTRAK  

 

Nama  : Sandy Nurgiyantara 

Judul : Pengaruh Kepemimpinan dan Stres Kerja Terhadap Kepuasan Kerja di 

PT. YKS Indonesia 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui, menganalisis dan menjelaskan seberapa 

besar pengaruh parsial dan simultan antara kepemimpinan dan stress kerja terhadap 

kepuasan kerja pada PT. YKS Indonesia.  

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode penelitian deskriptif 

dan verifikatif. jenis penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif. Populasi di 

dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan PT. YKS Indonesia yang berjumlah 

30 karyawan. teknik pengambilan yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

sampel jenuh adalah teknik penentuan sampel dengan cara mengambil seluruh 

anggota populasi sebagai responden atau sampel. Alat analisis yang digunakan 

dalam penelitian ini menggunakan analisis jalur.  

Hasil penelitian menunjukan bahwa terdapat pengaruh parsial mapun simultan 

antara kepemimpinan dan stres kerja terhadap kepuasan kerja PT. YKS Indonesia. 

besarnya pengaruh kepemimpinan dan stres kerja terhadap kepuasan kerja adalah 

44,8%, sedangkan sisanya adalah 55,2% dijelaskan oleh faktor-faktor lain yang 

tidak diteliti dalam penelitian ini.  
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ABSTRACT 

 

Name : sandy Nurgiyantara 

Title  : The Effect of Leadership and Work Stress on Work Goals at PT. YKS 

Indonesia 

 

This study aims to determine, analyze and explain how much influence partially 

and simultaneously between leadership and job stress on job satisfaction at PT. 

YKS Indonesia. 

The method used in this research is descriptive and verification research methods. 

this type of research is quantitative research. The population in this study were all 

employees of PT. YKS Indonesia which released 30 employees. The sampling 

technique used in this study is a saturated sample, which is a sampling technique 

by taking all members of the population as respondents or samples. The analytical 

tool used in this study uses path analysis. 

The results showed that there was a partial or simultaneous influence between 

leadership and job stress on job satisfaction at PT. YKS Indonesia. The effect and 

work stress on job satisfaction is 40.8%, while the remaining 59.2% is explained by 

other factors that do not need to be investigated in this study. 
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