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BAB 5 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah dilakukan penulis 

mengenai “Pengaruh Pelatihan Terhadap Kinerja Pelaku UMKM Karawang (Kasus 

Pada Peserta UMKM Juara)” maka penulis menarik kesimpulan peneltian sebagai 

berikut: 

1. Berdasarkan hasil penelitian variabel pelatihan (X) pada pelaku UMKM 

Karawang yang menjadi peserta pelatihan UMKM Juara berada pada 

kriteria sesuai yang artinya pelaksanaan pelatihan sudah sesuai dengan 

kebutuhan responden. Pelaksanaan kegiatan pelatihan UMKM Juara pada 

peserta UMKM Karawang sudah menunjukan hasil yang sesuai dalam 

pelaksanaan kegiatan pelatihan tersebut. Hal ini menunjukan pelatihan 

yang tepat kepada para pelaku UMKM dapat memberikan efek yang baik 

kepada UMKM untuk mengembangkan diri serta mampu memahami 

perkembangan usaha yang di jalani. 

2. Berdasarkan hasil penelitian kinerja (Y) pada pelaku UMKM Karawang 

yang menjadi peserta pelatihan UMKM Juara berada pada kriteria baik. 

Artinya bahwa kinerja para pelaku usaha yang telah mengkuti kegiatan 

pelatihan UMKM Juara sudah memiliki kinerja yang baik dalam 

menjalankan usahanya. Kondisi ini menunjukan bahwa kinerja pelaku 

usaha sudah baik jika hal ini semakin di tingkatkan maka efektivitas dan 

efesiensi kinerja dalam mengelola usaha akan semakin baik. 

3. Terdapat pengaruh signifikan antara variabel pelatihan terhadap variabel 

kinerja pada pelaku UMKM Karawang yang menjadi peserta pelatihan 

UMKM Juara hal tersebut dibuktikan dari hasil uji uji t didapat nilai thitung 

sebesar (7,255) lebih besar dari nilai ttabel (2,001) dengan tingkat signifikan 

di bawah 5% (0,05) maka H0 ditolak dan Ha diterima. Hasil uji F didapat 

nilai Fhitung sebesar (52,628) lebih besar dari Ftabel sebesar (4,00) dengan 

tingkat signifikan di bawah 5% (0,05) maka H0 di tolak Ha diterima. Hasil 

koefesien determinasi R square ditemukan bahwa pelatihan UMKM Juara 

Karawang memiliki pengaruh sebesar 0,476 hal ini menyatakan bahwa 
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variabel pelatihan mempengaruhi kinerja sebesar 47,6% sedangkan 

sisanya dipengaruhi oleh faktor-faktor lain yang tidak di teliti dalam 

penelitian ini. 

5.2  Saran 

1. Bagi pelaksana UMKM Juara demi mencapai efektivitas dalam pelatihan 

maka sebaiknya lebih diperhatikan kembali dalam metode pelatihan yang 

di pergunakan oleh pelaksana, karena dengan pemilihan metode yang tepat 

maka tujuan pelatihan dan bagi peserta pelatihan akan tercapai. Kemudian 

hendaknya lebih di perhatikan kembali apa saja yang dibutuhkan bagi 

pelaku usaha agar materi pelatihan yang disampaikan sesuai dengan jenis 

kondisi usaha para pelaku UMKM serta sesuai dengan tujuan dan sasaran 

apa yang ingin di capai. 

2. Bagi Peserta UMKM Juara Karawang hendaknya hasil dari pelatihan yang 

telah di selenggarkan di implementasikan dalam usaha sehari-hari. 

Kemudian hasil dari pelatihan yang didapat diharapkan mampu 

meningkatkan kinerja bagi para pelaku usaha karena jika kinerja baik 

maka usaha yang dijalankan akan meningkat. 

 


