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ABSTRAK

Perusahaap atau instansi pemerintahan pﬁgember daya manusia tentu sangat
dibutuhkan u menunjang segala aktifitas pelerjaan. Hal ini bahwa sumber daya

manusia dapa atih untuk mengiptakan lingkdngan j kedisiplinan kerja.
Lingkungan kerja ur i ativitas pegawai dan

untuk menga I — garuh Lingkungan Kerja dan

menggunakan kuesioner yang terdiri dari kuesioner lingkungan kerja, disiplin kerja dan
kepuasan kerja dengan masing-masing 15 pernyataan menggunakan skala Likert. Analisis
data penelitian ini menggunakan analisis path. Hasil penelitian tentang pengaruh
Lingkungan Kerja dan Disiplin Kerja memiliki pengaruh yang positif terhadap kepuasan
kerja sebesar 78,4%, dan sisanya sebesar 21,6% dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak
diteliti. Peneliti memberikan saran diharapkan dapat menjadi bahan pertimbangan untuk
pimpinan dinas terkait, bagaimana pentingnya pengaruh lingkungan kerja dan disiplin
kerja terhadap kepuasan kerja untuk pegawai bekerja dengan lebih baik lagi.
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ABSTRACT

environment an 6 OAment can encourage

employee initiativ i ; [ . dy aims to analyze the

satisfaction with 15 statements each using a Likert scale.

This research data analysis using path analysis. The results of research on the effect
of the work environment and work discipline have a positive effect on job satisfaction by
78.4%, and the remaining 21.6% is influenced by other factors not examined. Researchers
provide suggestions that are expected to be taken into consideration for the leadership of
related offices, how important the influence of work environment and work discipline is

on job satisfaction for employees to work better.
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