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KATA PENGANTAR 

 
Alhamdulillah puji  syukur  kami  panjatkan  kepada  Allah SWT, atas segala limpahan 

rahmat serta   hidayahnya   sehingga penulis dapat   menyelesaikan proposal   ini tanpa suatu 

halangan yang berarti, tidak lupa juga sholawat serta salam   penulis panjatkan kepada 

jungjungan nabi besar Muhammad SAW, yang telah membawa kita dari jaman jahiliah ke 

jama islamiah seperti saat ini, selanjutnya   perkenankanlah penulis untuk mengucapkan 

rasa terimakasih yang tak terhingga kepada bapak Dr.Budi Rismayadi.,S.E.,M.M.selaku 

pembimbing utama dan bapak Aji Tuhagana,. S.Ag.S.M.M selaku pembimbing pendamping 

dan juga sebagai Dosen Wali yang telah memberikan dukungan dan bantuan berupa 

pemikiran, Bimbingan dan motivasi dengan penuh kesabaran dan pengertiannya. 

Penyelesayan hasil penelitian ini tidak terlepas dari bantuan serta peran dari berbagai pihak, 

baik secara langsung maupun tidak langsung khususnya kepada: 

 

1. Ir.  H.  Iman Sumantri selaku Ketua Yayasan Buana Pangkal Perjuangan Karawang. 

2. Dr.  H.  Dedi Mulyadi, S.E., M.M., Rektor Universitas Buana Perjuangan Karawang 

yang terus memotivasi peneliti untuk menyelesaikan penelitian pada waktunya. 

3. Dr. Budi Rismayadi, S.E., M.M., Selaku Dekan Fakultas Ekonomi Dan Bisnis 

Universitas Buana Perjuangan Karawang dan sebagai pembimbing utama yang telah 

berkenan dalam  menyediakan waktu  untuk  mengarahkan segala pemikiran dalam 

memberikan bimbingan serta nasehatnya dalam menyusun penelitian.  

4. Citra Savitri, S.M.M., Selaku Ketua Program Studi Manajemen Universitas Buana 

Perjuangan Karawang, yang terus memotivasi peneliti untuk menyelesaikan penelitian 

pada waktunya. 

5. Aji Tuhagana, S.Ag.S.,M M.. Selaku Dosen wali dan Pembimbing pendamping yang 

telah berkenan dalam menyediakan waktu untuk mengarahkan segala pemikiran dalam 

memberikan bimbingan serta nasehatnya dalam menyusun penelitian. 

6. Kepada seluruh Dosen dan Staff serta pihak-pihak lainnya yang membantu penulisan 

Skripsi. 

7. Kepada teman satu angkatan program studi manajemen Universitas Buana 
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Perjuangan Karawang dan kedua orang tua saya yang terus memotivasi peneliti untuk 

menyelesaikan penelitian pada waktunya. 

 Penulis menyadari bahwa hasil penelitian ini masih terdapat kekurangan - 

kekurangan yang merupakan kelemahan peneliti dalam melaksanakan tugas penelitian ini, 

untuk itu peneliti mohon maaf. Demi menyempurnakan skripsi ini. Peneliti berharap dengan 

segala hormat, saran dan pendapat serta pengkritikan dari tim penguji. 
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