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Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh antara gaya kepemimpinan dan
motivasi kerja terhadap kinerja pegawai . gaya kepemimpinan salah satu faktor yang sangat
mempenaruhi motivasi kerja pegawai, di samping itu kepemimpinan juga salah satu faktor
yang mempengaruhi Kinerja pegawal oleh karena itu gaya kepemimpinan sangatlah penting
untuk di pertimban i atas klnerja pegawai adalah salah satu faktor yang

04 orang dalam kur

sangat berpengar adalah pegawai kementrian agama
karawang seban ak lan Juli januari s/d maret 2020 dengan
jumlah sample rang.

Penelitianini menggunakan metode kuantita
20, teknik pen lakukah lwawaricara.—observasi, dan penyebaran
quisioner mengg awal

Hasil peneli j isien ja 13 mimpinan dan motivasi kerja
sebesar sebesar O, ili ancukup kuat'dan positif, dan di pengaruhi
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This study aims to examine the effect of leadership style and work motivation on
employee performance. Ieadershlp style is one of the factors that greatly influence employee
motivation, in additig also_one of the factors that affect employee performance,
therefore leaders Y= ﬁder the two points above, employee

acto office. The study population was 104

performance is ¢
: ip the period July January to March 2020

d using the SPSS 20
\ ection tech es iews, observations, and
difes using goo es of the Ministry of Religion

application, data
distributing questio
of Karawang.

The results showed the T ifi 'mmﬁand work motivation was
0.570 which had a strong an@ipoSitive e , enced by the independent
variable 0.620 or 620%.
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