
PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN DISIPLIN KERJA 

TERHADAP KINERJA PEGAWAI DI DINAS TENAGA KERJA DAN 

TRANSMIGRASI KARAWANG 

 

 

 

The influence of work environment and employee discipline on 

employee performance in dinas tenaga kerja dan transmigrasi 

karawang 

 
 

Oleh : 

Nadia Galuh Pratiwi 

NIM :16416261201154 

 
SKRIPSI 

 
 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS BISNIS DAN ILMU 

SOSIAL 

UNIVERSITAS BUANA PERJUANGAN KARAWANG 

KARAWANG 

2020 
 

 

 

 

 

i 



PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN DISIPLIN KERJA 

TERHADAP KINERJA PEGAWAI DI DINAS TENAGA KERJA DAN 

TRANSMIGRASI KARAWANG 

 

 

 

The influence of work environment and employee discipline on 

employee performance in dinas tenaga kerja dan transmigrasi 

karawang 

 
 

Oleh : 

Nadia GaluhPratiwi 

NIM :16416261201154 

 
SKRIPSI 

 
Diajukan sebagai Salah Satu Syarat untuk Meraih Gelar Sarjana 

Manajemen pada Program Studi S1 Manajemen Fakultas Bisnis dan 

Ilmu Sosial Universitas Buana Perjuangan Karawang 

 

 
 

 

 
 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS BISNIS DAN ILMU 

SOSIAL 

UNIVERSITAS BUANA PERJUANGAN KARAWANG 

KARAWANG 

2020 
ii 



 

 
 

HALAMAN PERSETUJUAN PEMBIMBING 
 

 

 

Disusun oleh : 

Nama 

NPM 

Judul 

 

: Nadia Galuh Pratiwi 

16416261201154 

: PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN DISIPLIN 

KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI DI DINAS 

TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KARAWANG 

 

 

 

Telah disetujui untuk melaksanakan sidang skripsi dan diterima sebagai salah 

satu syarat untuk penelitian dalam penyusunan skripsi pada Program Studi 

Manajemen Universitas Buana Peijuangan Karawang. 

 

 

 

Menyetujui, 
 

 

 

 

Nama TandaTangan Tanggal 
 

 
 

1. Dr. H. Sunekono S.E.. M.M. ................. 

PembiinblYlQ Utama 

 

 

 

 

Pembimbing Pendampinq 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
tv 



HALAMAN PENGESAHAN 
 

 

 

 

Disusun oleh : 

Nama : Nadia Galuh Pratiwi 

NPM 16416261201154 

Judul : PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN DISIPLIN 

KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI DI DINAS 

TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KARAWANG 

 
Telah berhasil dipertahankan di hadapan Dewan Penguji, dilakukan 

perbaikan dan sudah dilakukan pengecekan ulang oleh Pembimbing 

sehingga dapat diterima sebagai bagian persyaratan yang diperlakukan 

untuk memperoleh gelar Sarjana Manajemen, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 

Universitas Buana Perjuangan Karawang. 

 

 

PEMBIMBING DAN DEWAN PENGUJI SKRIPSI 

Pembimbing : Dr. Sungkono., SE., MM.  

 
Pembimbing : Drs. H. Maman Mulya Karnama, MW. 

 

 

 
Penguji : Dr. Ir. Uus Mohammad Fad1i,S.E., M.M. 

 

 

 
Pengtiji : Citra Savitri,S.E., M.M. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SURAT PERNYATAAN 
 

 

 

 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama : Nadia Galuh Pratiwi 

NPM 16416261201154 

Program Studi : Manajemen 

Tahun Akademik : 2019/2020 

 
Menyatakan bahwa saya tidak melakukan kegiatan plagiat dalam penulisan skripsi 

saya yang beijudul: 

 
“ PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN DISIPLIN KERJA 

TERHADAP KINERJA PEGAWAI DI DINAS TENAGA KERJA 

DAN TRANSMIGRASI KARAWANG” 

 

 

 
Apabila suatu saat nanti terbukti saya melakukan plagiat, maka saya akan 

menerima sanksi yang telah ditetapkan. 

 
Demikian pemyataan ini saya buat dengan sebenamya. 

 

 

 

Karawang, 16 September 2020 
 

 

 

NADIA GALUH PRATI I 

 

 

 

 
 

V1 


