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Dalam Upaya Peningkatan Disiplin Kerja Karyawan PT. Siegwerk Indonesia

Dalam meningkatkan disiplin kerja, ada banyak alat dan cara yang dapat digunakan,
budaya kerja 5S (Seiri, Seiton, Seiso, Seiketsu, Shitsuke) dalam manajeman merupakan salah

satu metode yang efektif werk Indonesia telah berupaya menerapkan budaya kerja 5S

etode deskriptif kualitatif, penelitian

u
aksud pada penelitian ni mn untuk menggambarkan tujuan dan
a budaya kerja 5S, kondisi sebeldm dan setelah penerapan budaya kerja 5S,

tersebut. Peneliti
deskriptif yang
alasan ditetapka

proses dan kendal@penerapan budayaskerja:bs ' esia yaitu melalui studi

literatur yang dila dengan me jarkhit dengan topik penelitian,

serta studi lapanga dilakukan ui ar observasi langsung untuk

ai Situaer T prsaan. Berdasarkan hasil observasi

5“ A RAWMMSMn dan dengan penuah

an dapat terbentuk untuk meningkatkan kinerja

mendapatkan gambaran
keseluruhan, implementasi
komitman agar pola pikir selu

perusahaan.
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In improving we ipling, there are many tools and methods that can be used. 5S

work culture (Sei ' i S sﬁm management is an effective method.
PT. Siegwerk In@donesia has tried to implement the 5S work culture. The research was

conducted using

gualitative descriptive method, fhe descriptive research referred to in this

study aims to de e the objectives reason st t of the 5S work culture,

the conditions beforetand after the i mentati 5 culture, the processes and

constraints of implementiag the 5 _ at S' esia, namely through a

literature study. which i WecaiureTolated to the research toplc as well
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