
ABSTRAK 

 

Nama   : Tasmid Supriatna 

Program Studi : Manajemen 

Judul  : Pengaruh Lingkungan Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap 

Produktivitas Kerja Karyawan PT. Inoac Polytechno Indonesia 

Departemen Headlining Press. 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja dan disiplin 

kerja terhadap produktivitas kerja karyawan PT. Inoac Polytechno Indonesia Departemen 

Headlining Press. 

Penelitian ini menggunakan metode pendekatan  kuantitatif deskriftif dengan  populasi  

yang berjumlah 63 orang. Dari jumlah tersebut diambil total keseluruhan populasi 

dijadikan sampel jenuh. Pengumpulan data menggunakan kuisioner sebagai alat ukur 

presepsi atau pendapat karyawan terhadap lingkungan kerja, disiplin  kerja,  dan  

produktivitas kerja. Dalam penelitian  ini  menggunakan  teknik  pengambilan sampel  

dengan  teknik sampling jenuh atau sensus. Teknik analisis data dengan menggunakan 

analisis regresi linier berganda dengan bantuan aplikasi pengolahan data SPSS 20. 

Hasil penelitian ini dapat disimpulkan bahwa lingkungan kerja dan disiplin  kerja  

memiliki  pengaruh  yang  signifikan  terhadap  produktivitas kerja karyawan PT. Inoac 

Polytechno Indonesia Departemen Headlining Press. 
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The purpose of this study was to determine the effect of work environment and work 

discipline on work productivity of PT. Inoac Polytechno Indonesia Headlining Press 

Department. 

This research uses descriptive quantitative approach with a population of 63 people. 

From this amount, the total population is taken as a saturated sample. Data collection 

uses a questionnaire as a means of measuring employee perceptions or opinions on 

the work environment, work discipline, and work productivity. In this study using a 

sampling technique with a saturated sampling technique or census. Data analysis 

techniques using multiple linear regression analysis with the help of data processing 

applications SPSS 20. 

The results of this study can be concluded that the work environment and work 

discipline have a significant influence on the work productivity of the employees of 

PT. Inoac Polytechno Indonesia Headlining Press Department. 

 

Keywords: Work Environment, Work Discipline, Employee Productivity. 

 

 


