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METODE PENELITIAN
3.1. Objek Penelitian

Pelaksanaan penelitian melakukan uji berupa bagaimana pengaruh kompensasi dan
pengembangan Kkarir terhadap motivasi kerja karyawan di PT. Sinar Alum Sarana. Penggunaan 3
variabel penlinitian meliputi variabel independen/variabel bebas pertama (X1) berupa kompensasi;
variabel independen/variabel bebas kedua (X2) berupa pengembangan Karir; variabel

dependen/variabel terikat (YY) berupa motivasi kerja karyawan. Penggunaan responden penelitian

berupa pegawai PT,

3.2 Jenis dan

3.2.1 Jenis Pene

Penelitian deng Jembangan Karir terhadap

R\AWA NiGandang jenis permasalahan

rupa kuantitatif dengan pendekatan deskriptif,

motivasi kerja karyawan PT.
penelitian dapat dikategorikan jenis
karena memiliki tujuan dalam penyajian gamb , terkait berbagai

fakta secara hubungan antara variabel penelitian.

3.2.2 Metode Penelitian

Penggunaan metode penelitian berupa metode survei deskriptif serta metode explanatory
survey dengan jenis data kuantitatif. Tujuannya berupa memberikan penjelasan hubungan dari
setiap variabel menggunakan uji terhadap hipotesis yang ada pada lapangan. Penggunaan
deskriptif survei serta metode explanatori survei pelaksanaannya dengan aktivitas mengumpulkan

informasi melalui sebagian populasi dengan langsung pada lapanagan dibantu alat (kuesioner).



Tujuannya yakni memperoleh informasi terkait argumen dari sebagian populasi penelitian

mengenai permasalahan penelitian.

3.3 Tempat dan Waktu Penelitian

Penelitian dengan tujuan memperolenh gambaran serta informasi dengan lengkap, lebih
jelas, maka akan memungkinkan serta memudahka peneliti dengan pelaksanaan penelitian
observasi. Sehingga penetapan lokasi oleh peneliti berupa tempat kegiatan penelitian akan

dilakukan berletak di PT. Alum Sarana. JI. Harapan VII Lot LL-3C Kawasan Industri KIIC

Desa Sirna Baya
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Note: [ Actualisasi Pelaksanaan Penelitian

3.4 Desain Penelitian
Pada Penelitian ini terdapat variabel bebas ( Independen) dan variabel terait (dependen)
variabel bebas X1 (Kompensasi) dan variabel X2 (Pengembangan Karir) dan variabel terkaitnya

Y (Motivasi Kerja karyawan) PT. Sinar Alum Sarana.Desain Penelitian nya dapat di gambarkan

Gafhbari:;.;\i

Desain Peneljfian

sebagai berikut :

Kompensas (X1) Jane Nelima Wekesa (2013) Parsial

1. Gaji/Upah Edrick Leonardo (2015)

2. Insentif

3.Bonus

4. Tunjangan Simultan

5. Fasilitas v
Simamora dalam Motivasikegja (¥)
Badriyah (2015) 1 Kebutuhan fisiologis

2. Kebutuhanrasa am an

Erik Martinus (2016)
Pengembangan Karir 3. Kebutuhan Sostal
) >
*2) - 4. KebutuhanHarga din
1. Perlakuanvangzadil . Alfiream (20 1 5) i o
dalam berkarir Agiel Puji damayanti (2013) ;j;nKEb‘-‘mhaﬂ-%mahsai
2. Keperdulian para
Abrahaam Maslow
atasanlangsung dalam Denmi (2016)
3. Informasi Tentang Simultan
Berbagaipeluang
prom osi
4. Adanya minatuntuk di
Prom oskan
. .
5. Tingkat Kepuasan Sindi larasati (2014)
Siagian (2015) Veronica Adu Brobbey (2015) Parsial

Sumber : Sugiyono (2017:8)



3.5  Definisi variabel dan Operasional Variabel Penelitian
3.5.1 Definisi Variabel Penelitian
1. Variabel Independen

Pelaksanaan penelitian menggunakan pengembangan karir serta motivasi sebagai variabel
bebas atau independen dengan kemampuan memiliki pengaruh terhadap variabel dependen berupa
motivasi kerja karyawan. Lambang dari kompensasi berupa X1, untuk pengembangan Karir
menggunakan lambang berupa X2.

2. Variabel Depend

Pelaksan penelitian menggunakan mo?;a;' kerja sebagai variabel terikat dengan

dipengaruhi dua Wakiabel bebas (kompeasasizdan mbangan-karir). Peneliti menggunakan

lambang Y sebaga san variabel U F X1 (kompensasi) dan X2

(pengembangan karir). —%I f—
eNArR)AWANG@tiga variable yang tersaji

Terdapat rincian untuk mem

pada tabel 3.2, berikut:



Tabel 3.2 Operasionalisasi Variabel

Variabel

Indikator

Sub Indikator

No. [tem
Instrumen

Independent
Vanabel (X1):
Eompensasi

1 Kompenszast
Langzung

1.1 Tmgkat
pemberian gap
atau upzh

1.2

1.2 Tmgkat
pemberian bonus

LN ]

1.3 Tmgkat
pemberian
msentif

2. Kompensast

Tidzk Langsung

1.4 Tmngkat
pemberian
Aszuransi

6.7

1.5 Tmgkat
pemberian THE.

8.0

1.6 Tmgkat
pemberian
Fasilitas

10,11

12.13.14.15

]

Independent
Vanabel (X2):
Pengembangan

karir

1. Perencanazn

2.1 kesesuzian dengan
kezhlian dzlam
peketjaan

2.2 Peluang
pengembangan
karir

2.3, Esjelasan
rencana karir

2. Manajemen

2.4 Peluang Promost

2. 5Tmgkat
transparansi
tentang mformasi
karir

5.6,7.3.9.10

3. Pendidikan

2.6 Latar belakang
pendidikan 2.7
Wawasan
pengetzhuan

11,12




3.10 Bertanggung
jawab terhadap

4. Pelatihan 2.8.Frekuensi 13.14.15
pelatihan
2.9 Keahlian tertentu
. Intrinsik 3.1 Tanggung jawab 1.23456
3.2 Keingman
berprestas:
3.3 Senang
3 memperoleh pujian
Independent — -
3.4 Insentif
Variabel (V) - . Elstrinsik nsenti 7.8.9.10
Motivasi Eerja 3.5 Fasilitas kerja
3.6 Keselamatan
KEerja
. Kebutuhan 3.7 Menjalin 11,12
akzan hubungan antar
hubungan personal vang
atau ramah
berafiliasi
SRS ] 3.8 Menjatin
hubungan antar
personal vang
akrab
4. Kebutuhan 3.9 Keinginan untuk 13,14,15
akcan mempengarihi
kelasaan rekan kerja

3.6 Sumber dan Teknik Pengumpulan Data

1. Data Primer

Perolehan data primer dengan langsung menggunakan dasar survei pada kegiatan di PT

Sinar Alum Sarana, yang dimana lembaga tersebut menjadi objek dalam penelitian ini. Tujuannya




berupa mendapatkan informasi data secara akurat. Beberapa kegiatan yang dilaksnakan antara
lain:
a.0bservasi
Dengan cara observasi ini penulis akan melaksanakan kegiatan mengamati langsung seta
mempelajari berbagai hal dengan kaitan m.asalah yang akan diteliti pada karyawan PT. Sinar
Alum Sarana.
b. Wawancara

Dengan cara wawancara ini penulis akan berkomunikasi secara langsung atau melakukan

d: ajuan pernyataan tertulis
kepada respond uHa;n terkait informasi obyek
penelitian.

2. Data sekunder
Data sekunder sebagai ndukung perolehan penelitian yakni:
a. Literatur, Sejarah, serta profil PT. Sin

b. Berbagai buku ada kaitannya terhadap berbagai variabel penelitian

c. Jurnal serta hasil penelitian yang sebelumnya

3.7 Teknik Penentuan Data

3.7.1 Populasi, Sampel, dan Teknik Sampling
3.7.1.1 Populasi

Penggunaan populasi penelitian berupa seluruh pegawai Pt. Sinar Alum Sarana
yang terbagi menjadi beberapa divisi sebanyak 417orang. Dapat dilihat padaTabel 3.3

sebagai berikut :



Nama Departement

Jumlah Populasi

Jumlah Total Populasi

Die Casting

Machining

61

Engineering 1

Engineering 2

Factory

Hrd & Ga

Utility

Maintenance 1

Maintenance 2 8
PE1 4
PE 2 9
Ppic 16
QA/QC 65

ANG




SND 10

Warehouse & VS 17

Tabel 3.3 Populasi Karyawan

3.7.1.2 Sampel
Dari tabel di atas jumlah populasi pada PT. Sinar Alum Sarana adalah 417 Orang.

Peneliti menggunakan rumus yang dicetus oleh Solvin untuk menghitung besarnya sample

nilaie =errorm

Perhitungannya adalah
jumlah sampel minimal
populasi

error margin =0,005

417

"= 1+ (417x0,0052)

B 417
"~ 1+ (417x0,0025)

Y,
" T 1+ (1,0425)

Y
"= 24025

n = 173,5(dibulatkan menjadi 174)

n




3.7.1.3 Teknik Pengambilan Sampel
Pelaksnaan teknik pengambilan sampel penelitian dengan Simple Random Sampling.
3.8  Teknik Skala

Teknik skala ya an didalam penelitian ini adalah menggunakan Skala Likert,

ikap,pat, dan presepsi responden mengenai

fenomena sosiak"Dalam Skala Likert variabel yang

Jlakan diukur dijabarkan menjadi indikator
variabel dan dapat@dijadi i tiilitol akil S?_ m instrumen yang berupa
pernyatan. Jawaba ban dari su S ' g menggunakan Skala Likert
mempunyai gradasi darl 0
B&WM ﬁn skor pada masing-masing

ai berikut:

Skala Likert dig untuk meng

I

Skala Likert mempunya

jawaban pernyataan, alternatif yang di

Tabel 3.4
Alternatif Jawaban Dengan Skala Likert

Alternatif Jawaban Bobot Nilai
Sangat Setuju (SS) 5




Setuju (S)

Kurang Setuju (KS)

Tidak Setuju (TS)

Sangat Tidak Setuju (STS)
Sumber : Sugiyono (2017:94)

RINW| >

Ketika data penelitian telah terkumpul, maka akan dilakukan pengolahan data kemudian
disajikan dalam bentuk tabel dan analisis. Dalam peneliitian ini menggunkaan analisis deskriptif
atas variabel independen dan dependennya yang selanjutnya akan dilakukan pengklasifikasian

terhadap jumlah sk i.jumlah skor responden yang diperoleh kemudian akan

Garis kontinu is yang-C : enganalisa, mengukur, dan
menunjukkan seberapa bes jaRELyang eﬁﬁteliti, sesuai instrumen
yang digunakan. Model garis kon enggunakan perhitungan skor yang dijelaskan pada

rumus sebagai berikut:

RS =
m
Dimana :
RS = Rentang Skala
n = jumlah sampel
m = jumlah alternative jawaban (skor = 5)
perhitungannya adalah:
174 (5-1)

RS
5



Rentang Skala (RS) sebesar :

RS

1744

5

RS = 139,2

1. Skala Penilian Tiap Kriteria

Penilian tiap kriteria menggunakan skala likert pada skala terendah 1 dan skala tertinggi

5.

2. Perhitungan Skala

Skala Terendah

Hasil perhitungan

=5x17u

diatKiﬂaﬁiﬂGAmeenggunakan tabel berikut

= Skor Terendah x Jumlah Sample (n)

h Sample (n)

_nd

ini:
Analisis Rent
Deskripsi Skor
Skala| Rentang = b Motivasi
Skor Skala Kompensasi | o gemoangan otivasi Kriteria
Karir Kerja
1 174 - 3132 Sangat '!'ldak Sangat '!'ldak Sangat '!'ldak Sangat Tidak
Setuju Setuju Setuju Bagus
2 313,3-452,5 | Tidak Setuju Tidak Setuju Tidak Setuju Tidak Bagus
3 ggig Bl Cukup Setuju | Cukup Setuju Cukup Setuju Cukup Bagus
4 591,9-731,1 Setuju Setuju Setuju Bagus
5 731,2-870,4 | Sangat Setuju | Sangat Setuju | Sangat Setuju Sangat Bagus

Sumber : Sugiyono (2015:136) diolah oleh peneliti, 2020




Berdasarkan hasil perhitungan diatas, maka dapat dinilai rentang skala yang selanjutnya
dapat dipakai untuk memprediksi Pengaruh Kompensasi dan pengembangan Karir terhadap

motivasi Kerja pada PT. Sinar Alum Sarana.

Rentang skala diatas dapat digambarkan melalui Bar Skala atau Bar Scale:

STS TS CS S SS
174 313,2 4525 591,8 731,1 870,4
Gambar 3.2
Bar Scale

iono (2015:137)
Berdasarkan nilai

rentang interval ilai tertinggi di i nilai teféndah, sedangkan
menghitung panj Id i jumlah kelas.

3.10 Validitas dan

3.10.1 Uji Validitas

Uji Validitas menurut Sugiyo 7) menunjukan derajat ketépatan antara data

yang sesungguhnya terjadi pada objek dengan dat liti untuk mencari
validitas sebuah item, kita mengkorelasikan skor item dengan total item-item tersebut. Jika

koefisien antara item dengan total item sama atau diatas 0,3 maka item tersebut dinyatakan valid,

tetapi jika nilai korelasinya dibawah 0,3 maka item terebut dinyatakan tidak valid.
3.10.2 Uji Reliabilitas

Uji reliabilitas instumen diperlukan untuk mendapatkan data sesuai dengan tujuan
pengukuran. Pengujian reliabilitas instrumen dapat dilakukan secara eksternal maupun internal.

Secara eksternal pengujian dapat dilakukan dengan test-retest(stability), equivalent, dan gabungan



keduanya. Secara internal reliabilitas instrumen dapat diuji dengan menganalisis konsistensi butir-
butir yang ada pada instrumen dengan teknik tertentu. (Sugiyono, 2017:130). Untuk menguiji
reliabilitas instrumen, dapat digunakan uji reliabilitasinternal yang diperoleh dengan cara
menganalisis data dari suatu hasilpengetesan. Hasil perhitungan reliabilitas tersebut
dikonsultasikan dengan r tabel padataraf signifikansi 5%, atau interval kepercayaan 95%. Bila

hargaperhitungan lebih besar dari r tabel, maka instrumen dikatakan reliable.

3.11 Teknik An

memudahkan da

pengolahan data-maka-data-fgrus. terlebih-dahulu diubah menjadi data

data yang beue -uPadi interval dengan teknik

Method Of Succeshiv val. -q<a@%ﬂ“._- dinal ke data interval

1. Pertama perhatikan setiap buti n responden dari angket yang disebarkan.

berskala interval.

2. Pada setiap butir berapa orang yang
3. Setiap frekuensi dibagi dengan banyaknya respon Isebut proporsi.
4. Tentukan nilai proporsi kumlatif dengan jalan menjumlahkan nilai proporsi secara

berurutan perkolom skor.

5. Gunakan tabel distribusi normal, hitung nilai Z untuk setiap proporsi kumulatif yang
diperoleh.
6. Tentukan nilai tertinggi densitas untuk setiap nilai Z yang diperoleh (dengan menggunakan

tabel Tinggi Densintas).

7. Tentukan skala nilai dengan menggunakan rumus :



Nilai Skala (NK) = (Density at Lower Limit - Density at Upper Limit)

(Area Below Upper Limit — Area Below Lower Limit)

8. Tentukan nilai transformasi dengan rumus:
Y =NS+K
K =1+ |NSmin|

Maka penulis menggunakan media komputerisasi dengan menggunakan program SPSS
(Statistical Package for Social Science) for Windows

3.11.1 Analisis Regresi Linier Berganda

Analisis ini tahuli kah ada pengaruh antaravariable X1

(kompensasi) dan®X2 (Pengembangan karir) terhadap ariable Y (motivasi kerja). Rumus yang

digunakan :

Dimana :
Y =Variabel terikat (motivas
a = Konstanta

b1-b2 = Koefisien regresi ariable independen
X1 = Variabel bebas (kompensasi)

X2 = Variabel bebas (Pengembangan Karir)

¢ = Standar error/variable penganggu

3.11.2 Analisis Korelasi Berganda

Uji ini dilakukan untuk mengetahui bagaimana derajat kekuatan hubungan variable

independen dengan variable dependen. Pada penelitian ini korelasi ganda tiga variable, yaitu antara

variable kompensasi (X1), Pengembangan karir (X2) terhadap motivasi kerja (Y).



Analisis korelasi bertujuan untuk mengetahui kekuatan hubungan antara variable X dan Y
atau mungkin kontribusi X terhadap Y. Algifari (2010:14) mendefinisikan korelasi sebagai derajat
hubungan yang terjadi antara satu variable dengan variable lainnya. Imam Ghozali (2011:173) juga
menyebutkan bahwa uji korelasi digunakan untuk mencari besarnya hubungan dan arah hubungan
variable yang satu dengan variable lainnya.

Patokan untuk memberikan interprestasi terhadap kuatnya hubungan itu, maka dapat
digunakan pedoman sebagai berikut :

Tabel 3.6
Interprestasi Koefisie? Korelasi

Interval Koefisien— | JFifigkat Hubungan

0,000-0,199 Sangat Rendah

0,200-399

20,400-0,599
\

080 \Sanbat K
' -07999 ! t 1K
N

O Sl N\ Fe
mbe

J

giyono, 2015
3.11.3 Analisis Koefisien Determinasi Sim

Analisis determinasi digunakan untuk menjelast ar pengaruh variabel

independen (X) terhadap variabel dependen (Y) yang merupakan hasil pangkat dua dari koefisien
korelasi. Menurut Sugiyono (2017:250), rumus untuk menghitng koefisien determinasi yaitu :
KD = R2 x 100%

Keterangan :

KD = Koefisien determinasi (seberapa besar perubahan variabel terikat)

R2 = Koefisien korelasi (kuadrat korelasi ganda).



3.11.4 Analisis Koefisien Determinasi Parsial

Analisis determinasi parsial digunakan untuk menentukan besarnya pengaruh dari salah
satu variabel independen (X) terhadap variabel dependen (Y)secara parsial, Imam Ghozali

(2011:175) rumus yang digunakan untuk menghitung.

Koefisien determinasi parsial yaitu :

Kd = B x ZeroOrder x 100%
Keterangan :

B = Beta (nilai standardized coefficients)




