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Abstrak

Tujuanspenclitia adalah nt%uraikan tentang motivasi kerja dan
lingkung erja terhadap kinerja~pegawai pada Rumah sakit umum daerah
kabupatén Karawang. Hal ini bertujuan untyk mengetahui seberapa besar motivasi
kerja damlingkungan kerja berpengaruh terhadap kinerja pegawai pada Rumah sakit
umum daerah kabupaten Karawang.— =

Jenis Metode peneliti ni N enelitian kuantitatif.
Menurut ‘Sugiyono (2014: e [ itian kuantitatif dapat
diartikan sebao daskan pada filsafat positivisme,
digunakan untak<m g asSi-& :,r.'. efentu; pengumpulan data

i\-q aaglisie™tata bersifat kuantitatif/statistik,

|/
menggunakan \
GEARAWANS:.
DE A n h ilai variabel motivasi

dengan tujuan untukan

Berdasarkan ha
2.111, sedangkan lingk ja 2.070. Hasil dari penelitian ini;menunjukkan
bahwa motivasi karyawan rumah Sakit.umum daerah kabupaten Karawang lebih
dominan dibandingkan dengan gkungamgkerja. Hal ini se sesuai dengan
pengertian dari motivasi adalah hasrat“dan,dorongaf¥dalam  diriSeseorang yang
didorong oleh kebutuhan individu, dimana kebtte pigmerlpakan kebutuhan
untuk berprestasi, yang kemudian memengaruhi orang dalam bertindak dan
bersikap
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Abstract

HOSE O dy i1S-to ibe the mrok motivation and work
t on the performance of 'emp at public hopitasl in the Karawang
is aims to determine how much ork motivation and work environment

d the performance.of employee ﬁ egional-public hospital of Kabupaten
i
e research can be interpreted as a

ype of research od luses
; i quan
AN A thn : xresearch on certain

Amples, using =ela#™ using research instruments,

: ZKIAH/AWA]NGootheSizing htpotheses.

h methods. According

Based on the results showed that the value of the motivation
variabel was 2.111, while the wo Ifs of this study
indicate that the motivation of the ospital in the

Karawang regency is more dominant than iFénment. This is in
accordance wiht the notion of motivation, which is the desire and drive in a person
that iis driven by individual needs, where the need here is the need for achievement,
which then influences people to act and behave.
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