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ABSTRAK

Banyak pemimpin saat ini yang tidak mencerminkan gaya kepemimpinan dengan
baik, banyak jenis gaya kepemimpinan di dalam kepemimpinan salah satunya
adalah gaya  kepemimpinan transformasional. @ Gaya kepemimpinan
transformasional adalah kepemimpinan yang memengaruhi pegawai sehingga
pegawai merasakan kepercayaan, kebanggaan, loyalitas, dan rasa hormat terhadap
pimpinan serta termotivasi untuk melakukan lebih dari apa yang diharapkan.
Tujuan penelitian ini untuk mengetahui bagaimana pengaruh gaya kepemimpinan
transformasional terhadap motivasi kerja karyawan. Penelitian ini dilakukan di PT.
WinTextile Kabupaten Purwakarta -dengan total responden sebanyak 80 karyawan.
Metode pengumpulan data pada penelitian dilakukan dengan menyebar kuesioner
secara manual kepada seluruh karyawan PT. WinTextile Departement Finishing.
Alat ukur pada penelitian ini menggunakan skala /ikert. Metode yang digunakan
untuk menjelaskan hasil penelitian ini adalah analisis regresi linier sederhana. Hasil
uji regresi linier sederhana didapatkan nilai sig. 0,913 > 0,05 yang artinya tidak ada
pengaruh gaya kepemimpinan transformasional dengan motivasi kerja sebesar

0,000% sedangkan sisanya.sebesar 100% dipengaruhi oleh variabel lainnya.

Kata Kunci : Gaya Kepemimpindniiotivasi kerja.



The Influence of Transformational Leadership Style
Against Employee Motivation of PT. WinTextile in
Purwakarta Regency

ABSTRACT

Many leaders today do not reflect leadership styles well, many types of leadership
styles in leadership, one of which is a transformational leadership style.
Transformational leadership style is leadership that influences employees so that
employees feel trust, pride, loyalty, and respect for the leader and are motivated to
do more than what is expected. The purpose of this study was to determine how the
effect of transformational leadership style on employee motivation. This research
was conducted at PT. WinTextile Purwakarta Regency with a total of 80 employees.
The method of data collection in the study was carried out by distributing
questionnaires manually to all employees of PT. WinTextile Finishing Department.
The measuring instrument in this study uses a Likert scale. The method used to
explain the results of this study is simple linear regression analysis. The simple
linear regression test results obtained the sig value. 0.913> (.05, which means that
there is no influence of transformational leadership style with work motivation of
0.000% while the remaining 100% is influenced by other variables.
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