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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pelatihan dan kompensasi terhadap kinerja
karyawan. Untuk memperoleh kinerja yang maksimal, karyawan harus memiliki

pengetahuan dan kompetensi yang baik dalam menyelesaikan pekerjaannya. Pelatihan

adalah aktivita meningkatkan kemampuan, pengetahuan, keterampilan serta

gard” pandang=yang lebih wrhadap pekerjaannya. Pelatihan dan
merupakan faktor yang dapat mempengaruhi kinerja karyawan. Populasi

elitian ini berjum@ 49_orang dan jumlah tersebut dijadikan sampel

elitian ini men ak Stoo n menggunakan SPSS
data peneli i data menggunakan metode
N

Si, da ~A : :‘ alui faem.  Hasil penelitian

' ala dengan rentang nilai
ﬁ nilai sesuai, dan kinerja

karyawan berada pada ren dengan rentang nilai baik. Hagil Uji Statistik

menguba

kompens

dalam p

penelitia
untuk mengo!
wawancara,
menunjukan bah

sesuai, kompensasi be

menunjukan bahwa pelatihan memilikifpengartfpesitif dan signifikén terhadap kinerja
karyawan, kompensasi memiliki pengaruh po dan.signifikan terhadap kinerja
karyawan, dan terdapat pengaruh positif dan signifikan pelatihan dan kompensasi
terhadap kinerja karyawan. Persamaan regresi liner berganda pada penelitian ini adalah
Y =9.876 + 0.351X1 + 0.271X> + «.
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This study aims to determine training and compensation for employee performance. To
obtain maximum performance, employees must have good knowledge and competence
in completing their work. Training is an activity to improve abilities, knowledge, skills
and change a better way of looking at work. Training and compensation are factors

nce. The population in this study amounted to 49
ﬁ@] sample. This study uses quantitative

is a positive and significant €
performance. The multiple linear regressi@
0.351X1 + 0.271X2 + &.
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