BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1  Kesimpulan

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan mengenai pengaruh
lingkungan kerja dan komitmen organisasi terhadap kinerja pegawai dapat diambil
beberapa kesimpulan yang diharapkan dapat memberikan jawaban terhadap
permasalahan yang ditemukan dalam penelitian ini yaitu sebagai berikut :
1. Lingkungan Kerja di Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Karawang

dikategorikan dengan kriteria baik.

Komitmen Organisasi di Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Karawang

4. . }-Kerjaitérhadap egawai Satuan Polisi
5. at pe isastiternadap'kinerja pegawai Satuan Polisi

5.2 Saran
Berdasarkan hasil penelitia embahaSangdan. kesi ah mengenai
Pengaruh lingkungan kerja dan komitmen organtSasiteshadag erja pegawai yang
telah diperoleh, maka saran yang dapat diberikan sebagai berikut :
5.2.1 Saran Untuk Instansi
Saran saran yang dapat dipertimbangkan oleh intansi sehubungan dengan
hasil penelitian dapat diuraikan sebagai berikut :

1. Lingkungan kerja merupakan segala sesuatu yang ada disekitar para
pegawai yang dapat mempengaruhi kinerjanya, dengan lingkungan kerja
yang baik , nyaman dan kondusif akan membuat pegawai bekerja dengan
optimal. Penataan ruang kerja yang harus diperbaiki agar pegawai nyaman

dan ruang gerak pegawai dalam bekerja dapat leluasa melakukan
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5.2.2

berpengaruh terhada
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aktivitasnya karena berdasarkan hasil penelitian lingkungan yang baik akan
meningkatkan kinerja pegawai.

Komitmen organisasi yang baik diharapkan mampu membawa organisasi
dalam mencapai tujuan tujuannya. Loyalitas dan kebanggan yang diberikan
kepada organisasi akan membuat kinerja meningkat, intansi diharapkan
lebih memperhatikan kesetiaan pegawai terhadap organisasi agar pegawai
mempunyai komitmen yang tinggi terhadap organisasi karena komitmen
yang tinggi dapat meningkatkan kinerja pegawai.

Kinerja merupakan hasil yang dicapai dari apa yang diinginkan oleh
organisasi. Perusahaan harus memperhatikan semua faktor yang

pegawai. Dalam segi inisiatif pegawai harus

ang *~r erhadap pekerjaan agar efektiivitas
uai dengan waktu yang ditentukan.
J yang harus diperhatikan pegawai harus

elakukan pekerjaan
alan dengan optimal.

ﬁ ntuk meneliti variabel lain yang
WIANGda penelitian ini.




