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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui lingkungan kerja dan komitmen
organisasi terhadap kinerja pegawai. Lingkungan kerja dan komitmen organisasi
merupakan fa /a empengaruhi Kinerja pegawai. Populasi dalam penelitian
gan 'umlael yang didapatkan berjumlah 107

awai Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Karawang. Penelitian ini

an metode kuantitétif degan gnggunakan SPSS untuk mengolah data
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