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ABSTRAK 

 

Nama   :Rika Rukiawati 

Program Studi  : Manajemen 

Judul   :Pengaruh Pengembangan KarirDan Motivasi 

Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Di PT. Pos Properti 

Indonesia. 

Penelitian ini bertujuan untuk: (1) Untuk mengetahui, menganalisis, dan 

menjelaskan pengembangan karir, motivasi, dan kepuasan kerja di PT. Pos Properti 

Indonesia 2)Untuk mengetahui, menganalisis, dan menjelaskan pengaruh parsial 

dari pengembangan karir  terhadap kepuasan kerja karyawan di PT. Pos Properti 

Indonesia (3)Untuk mengetahui, menganalisis, dan menjelaskan pengaruh parsial 

dari motivasi terhadap kepuasan kerja karyawan di PT. Pos Properti Indonesia 

(4)Untuk mengetahui, menganalisis, dan menjelaskan pengaruh simultan dari 

pengembangan karir dan motivasi terhadap kepuasan kerja karyawan di PT. Pos 

Properti Indonesia. 

Penelitian dilakukan dengan menggunakan metode kuantitatif verifikatif, 

yaitu melalui studi literatur yang dilakukan dengan mempelajari literatur yang 

berkaitan dengan topik penelitian, studi lapangan yang dilakukan melalui 

wawancara dan observasi langsung, serta kuisioner untuk mendapatkan gambaran 

mengenai situasi dan kondisi perusahaan. Berdasarkan hasil evaluasi secara 

keseluruhan, pengembangan karir, motivasi, serta kepuasan kerja PT. Pos Properti 

Indonesia sudah sesuai dengan keinginan karyawannya. Pengembangan karir yang 

baik dari perusahaan akan meningkatkan para karyawannya untuk bekerja lebih giat 

lagi dan dapat mendorong motivasi kemauan para karyawan untuk meningkatkan 

kualitas kerja nya, sehingga akan terciptanya krpuasan karyawan dalam bekerja. 

Penelitian ini berusaha merumuskan kembali kepuasan kerja dengan menggunakan 

ukuran indicator  sesuai dengan teori Mila badriyah. 

 

Kata kunci: pengembangan karir; motivasi; kepuasan kerja.  
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ABSTRACT 

Name   : Rika Rukiawati 

Study Program : Management 

Title    : The Influence of career development and motivation  

   toward employees work satisfaction of  PT. Pos Property  

   Indonesia. 

 

 This research aims to: (1) To know, analyze, and explain career 

development, motivation, and job satisfaction in PT. Pos Properti Indonesia 2)To 

know, analyze, and explain the partial influence of career development on employee 

job satisfaction at PT. Pos Properti Indonesia (3)To know, analyze, and explain the 

partial influence of motivation on employee job satisfaction at PT. Pos Properti 

Indonesia (4)To know, analyze, and explain the simultaneous influence of career 

development and motivation on employee job satisfaction at PT. Post Property 

Indonesia. 

 Research is conducted using verifiative quantitative methods, namely 

through literature studies conducted by studying literature related to research 

topics, field studies conducted through interviews and live observations, and 

questionnaires to get an idea of the company's situation and condition. Based on 

the overall evaluation results, career development, motivation, and job satisfaction 

of PT. Pos Properti Indonesia is in accordance with the wishes of its employees. 

The company's good career development will increase its employees to work more 

vigorously and can encourage the motivation of the willingness of employees to 

improve the quality of their work, so that it will create a satisfied employee in the 

work. This research seeks to reformulate job satisfaction by using indicator size in 

accordance with Mila badriyah's theory. 

 

Keywords: career development; motivation; job satisfaction. 
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