DAFTAR PUSTAKA

1. Buku

Amirullah. (2015). pengantar Manajemen Fungsi-Proses-Pengendalian. Jakarta:
Mitra Wacana Media.

Bangun, Wilson. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Erlangga.

Bintoro, Daryanto. (2017). Manajemen Penilaian Kinerja Karyawan. Yogyakarta:
Gava Media.

Djunaedi, N. (2017). Manajemen Kinerja. Yogyakarta: Deepublish.

Edision, E., An

Komariyah., 1. (2017). Manajemen Sumber Daya

Andri dan shyta Endang I[la a)'(2015). Pengantar Manajemen (3 in 1).

Hamali, A : . man (M jln !umber Daya Manusia.

—_— 1 =
8). Manajer poffalla dan Sumber Daya Manusia.
‘ ‘W(ﬁRAWANG

Yogyakarta: B

Hasibuan, Malayu S.P.
Bumi Aksara.

Hasibuan, Malayu S.P. (2014). Mana anusia. Jakarta: PT.

Bumi Aksara.

Hasibuan, Malayu S.P. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi Revisi.
Jakarta: PT. Bumi Aksara.

Hasibuan, Malayu S.P. (2018). Pemahaman Manajemen Dasar, Pengertian, dan
Masalah. Jakarta: PT. Bumi Aksara.

Mangkumanegara, A. P. (2013). Manajemen Sumber Daya Manusia. PT. Refika
Aditama.

Mangkumanegara, A. P. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan.
Bandung: PT. Remaja Rosdakarya.

Mangkumanegara, A. P. (2017). Evaluasi Kinerja SDM. Bandung: PT Refika
Aditama.

132



Riduwan, dan Engkos Achmad Kuncoro. (2017). Cara Menggunakan dan Memakai
Path Analtsis. Bandung: Alfabeta.

Riduwan, dan Engkos Achmad Kuncoro (2012), Skala Pengukuran Variabel-
Variabel Penelitian. Bandung: Alfabeta.

Rivai, Veithzal dan Deddy Mulyadi. (2017). Kepemimpinan dan Perilaku
Organisasi. Depok: PT. Rajagrafindo Persada.

Ruky, Ahcmad S. (2014). Menjadi Eksekutif Manajemen SDM Profesional.
Yogyakarta: CV. Andi

Siagian, P. Sondang. (2010). Teori Dan Praktek Kepemimpinan. Jakarta: Rineka
Cipta

Sudaryo, Yoyo. Agus Ariwibowo dan Nunung Ayu Sofiati. (2018). Manajemen

SumbgfDaya Manusia Kempensasi fidak Langsung dan Lingkungan Kerja
Fisikeogyakarta: CV:"Andj Offs

(2018). Metode Penelitian Kuantitatf, Kualitatif, Dan Kombinasi (Mixed

Sugiyo
Methods). Bandung: Alfabeta.

Sugiyong 019). Metod enelitia gan (Research And
Development). Bandun

Sunyono, D . Apalisi iditas_dan-Asumsi-Klasik. Yogyakarta: Gava
Media. \ ﬁ

Suwatno. Juni, Donii(2€ a Mm&rganisasi Publik dan

Bisnis. Bandung: A

Suprihanto, John. (2014). Manajémen.Yagyakarta: Gadjah Mada Whiversity Press.

dDinamika Teori Pemdekatan dan Isu
g-“Universitas Brawijaya

Ulum, M. Chazienul. (2011). Leadership
Strategis Kepemimpinan di Sektor Publik. Male
Press

Yani, M. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia. Mitra Wacana Media.

Yulk, Garry. (2017). Kepemimpinan Dalam Organisasi. PT. Indeks Permata Puri
Media.

2. Jurnal

Arda, Mutia. (2017). Pengaruh Kepuasaan Kerja dan Disiplin Kerja terhadap
Kinerja Karyawan pada Bank Rakyat Indonesia Cabang Puri Hijau Medan.
Jurnal Ilmiah Manajemen dan Bisnis. VVol.18, No.1, Hal 45-60. ISSN 1693-
7619

Hersona, Sonny dan Iwan Sidharta. (2017). Influence Of Leadership Function,

133



Motivation and Work Discipline On Employees’ Perfomance. Journal Of
Applied Management. Vol. 15, No. 3, ISSN 1693-5241

Kamal, M. Basri. (2015). Pengaruh Kepemimpinan dan Pengawasan terhadap
Disiplin Kerja Karyawan pada PT. Perkebunan Nusantara 11 (Persero). Jurnal
IImiah Manajemen dan Bisnis. Vol.15, No0.01, Hal 61-70. ISSN 1693-7619

Mimiyati, Heryono Susilo Utomo, dan Dini Zulfiani. (2018). Hubungan
Kepemimpinan terhadap Disiplin Kerja Pegawai Negei Sipil pada Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kutai Barat. eJournal
Administrasi Negara. Vol. 6, No.4 ISSN 2541-647x.

Permatasari, J. Ayu. Mochammad Al Musadieq dan Yuniadi Mayowan. (2015).

Pengaruh Disiplin Kerja dan Motivasi Kerja terhadap Prestasi Kerja
Karyawan (Studi pada PT BPR Gunung Ringgit Malang). Jurnal
AdministrasizBisnis. VVol. 25, No. 1.

ﬁgweningkatan Kinetja Aparatur Sipil
tariat Kabupaten Kutai Timur. Jurnal

Hal 139-147 ISSN 2337-7542

Yohanis dafE=
impinan, Moti

upandi (2015). Pengaruh
lin terhadap Kinerja
al EMBA. Vol. 3, No.

3 jeletivi i ika Auditor terhadap
Kualitas Audit urn aRBW\&u&iayana. Hal. 948-976.
ISSN 2302-8556
3.

sPpegawaian
Peraturan pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil

4. Website

DISDIKPORA. Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintahan. Diakses
pada tanggal 05 Februari 2020 pukul 09.00, pada laman link
http://disdikpora.karawangkab.go.id/

Bisnis.com. Kinerja PNS Sulit di Genjot ini Latar Belakang dan Solusinya. 17
Desember 2014. Diakses pada tanggal 05 Februari 2020 pukul 09.00, pada
laman link https://kabar24.bisnis.com/read/20141217/15/383787/kinerja-
pns-sulit-digenjot-ini-latar-belakang-dan-solusinya

Hidayat, Anwar. Tutorial Uji Normalitas Kolmogorov Smirnov dengan SPSS. 15
September 2012. Diakses pada tanggal 12 Maret 2020 pukul 09.50, pada

134


http://disdikpora.karawangkab.go.id/
https://kabar24.bisnis.com/read/20141217/15/383787/kinerja-pns-sulit-digenjot-ini-latar-belakang-dan-solusinya
https://kabar24.bisnis.com/read/20141217/15/383787/kinerja-pns-sulit-digenjot-ini-latar-belakang-dan-solusinya

laman link https://www.statistikian.com/2012/09/uji-normalitas-dengan-
kolmogorov-mirnov-spps.html%3amp

Mang Raka. Kinerja OPD Lamban. Diakses pada tanggal 05 Februari 2020 pukul
09.00, pada laman link https://radarkarawang.id/klari/kinerja-opd-lamban/

Wiki PNS. Hak dan Kewajiban PNS menurut UU ASN dan PP 53. 26 Oktober 2014.
Diakses pada tanggal 13 Februari 2020, pukul 09.34, pada laman link
http://wikipns.com/hak-dan-kewajiban-pns-menurut-uu-asn-dan-pp-53/

SPSS Indonesia. Uji Reliabilitas. Januari 2014. Diakses pada tanggal 12 Maret
2020 pukul 09.50, pada laman link
https://www.spssindonesia.com/2014/01/uji-reliabilitas-alpha-
spss.html?m=1

Karawang Pangkal Perjuangan. Arti Lambang/Logo Karawang. Diakses pada

pukul  09.55, pada laman link
%pot.com/p/arti-Iambang-logo-

aten-karawang.html?m=1

2020 pu u ada laman link
e uri-handayani-

135


https://www.statistikian.com/2012/09/uji-normalitas-dengan-kolmogorov-mirnov-spps.html%3amp
https://www.statistikian.com/2012/09/uji-normalitas-dengan-kolmogorov-mirnov-spps.html%3amp
https://radarkarawang.id/klari/kinerja-opd-lamban/
http://wikipns.com/hak-dan-kewajiban-pns-menurut-uu-asn-dan-pp-53/
https://www.spssindonesia.com/2014/01/uji-reliabilitas-alpha-spss.html?m=1
https://www.spssindonesia.com/2014/01/uji-reliabilitas-alpha-spss.html?m=1

