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Sebuah perusahaan dalam mencapai target yang sudah ditetapkan harus
didukung dengan kualitas sumber daya manusia yang unggul agar dapat bersaing
dengan perusahaan yang lain. Belum optimalnya kinerja karyawan pada CV. Garin
Putra Karawang diduga dipengaruhi oleh pelatihan dan disiplin kerja. kinerja yang
belum optimal dari hasil pengukuran secara keseluruhan dengan target yang telah
ditetapkan pil@i*Capaiannya;=meskipun sec%ra rating nilai sudah termasuk kategori

baik namungoelt gficapai._optimal ib- di bawah standar yag ditentukan.
Tujuan elitian ini untuk memperol ukti-bukti empirik dan menemukan
kejelasanifenomena serta kesimpulan tentang pengaruh pelatihan dan disiplin kerja
terhadapkinerja karyawan CV. Garin Putr arawang.Penelitian dilakukan dengan
mengg an metode kuantitatif denga

if. dan verifikatif, yaitu:

mengumpuilkan, menyajika en 5\ d pengujian hipotesis,
serta membuat kesimpulan DEN sampel 60 dan teknik
pengambil j S mana teknik analisis data
menggunakanianalisis ja
Berdasark analisi mt' Ny @i wa pelatihan, disiplin
kerja dan kinerja ka \ K : g berada pada kategori
sangat baik. Adapun i isis korelasi menunjukan bahwa kedua variabel
tersebut memiliki tingkat Ke hubungan rendah dan searah karena nilainya
positif. Sedangkan besaran peng a_parsial variabel pelétihan terhadap
kinerja karyawan sebesar 5,86% danWbesaran“pengasuh a parsial variabel
disiplin kerja terhadap kinerja karyawa sbesar  33,46%g#Kondisi tersebut
menunjukan bahwa disiplin kerja sangat berpengaruh terhadap peningkatan kinerja
karaywa. Secara simultan bahwa pelatihan dan disiplin kerja memberikan
kontribusi terhadap kinerja karyawan sebesar 39,33% dan sisanya sebesar 60,67%

(100 — 39,33%) dipengaruhi variabel lain dalam peningkatan kinerja karyawan CV.
Garin Putra Karawang.
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A company in achieving predetermined targets must be supported by superior
quality human resources in order to compete with other companies. Not yet optimal
employee performance at CV. Garin Putra Karawang is thought to be influenced
by training and discipline. the performance that is not optimal from the

overall meastrement.results with-the targgt that the achievement value has been
determi ven though the rating is inod category but has not yet reached
d

the opti level is still below the specified standard. The purpose of this study is
to obtaiRfempirical evidence and find clari of phenomena and conclusions about
the effe€t@f training and WOIJLdISCi.QI e On.the per_tanmance of employees of CV.
Garin P guantitative methods

with des
analyzing and
total sample
the data anal

Based on the resUlts ﬁﬂr&w Am und that training, work
discipline and employegype arawang is in the very
good category. The resultSie orrelation analysis show that the,two variables
have a low and unidirectional*éleseness,level because their value isjpositive. While
the partial influence of the trainingWaciablélen,employee perforiance was 5.86%
and the partial influence of the work discipliae variable'e ploy€e performance
was 33.46%. These conditions indicate that work atly influences the
improvement of karaywa performance. Simultaneously that training and work
discipline contributed to employee performance by 39.33% and the remaining
60.67% (100 - 39.33%) influenced by other variables in improving the performance
of employees of CV. Garin Putra Karawang.
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