116

DAFTAR PUSTAKA

BUKU

Alex, Nitisemito., (2015), Manajemen Sumber Daya Manusia, Pustaka setia.
Bandung

Amirullah. 2015. Pengantar Manajemen. Jakarta: Mitra Wacana Media.

Anwar Prabu Mangkunegara, 2014, Manajemen Sumber Daya Manusia.
Perusahaan, PT. Remaja Rosdakarya, Bandung.

Arikunto, Suharsimi. 2012. Prosedur Penelitian. Jakarta: Rineka Cipta.

Perilaku dalam Oganisasi, Edisi 7,

Jemahan Agus Dharma Jakarta: Erlangga.

Edy, S Jaya Manusia. Jakarta: Kencana.

Edy, Su : ) j er Da 3 arta: Kencana.

Ghozali, Imam. . i ali te dengan Program SPSS.

Hasibuan, Mala
Aksara.

KAR WANG

Heidjrachman dan nan (Ed. 4). 2011. Manajemen Personalia.

Yogyakarta: BPFE!

Kaswan. 2019. 45 Soft skills Kepemim( akti paih/ Personal dan
Profesional. CV Pustaka Setia: Bane

Khaerul. Umam. 2010. Perilaku Organisasi. Bandung:P

Kreitner, Robert dan Angelo Kinicki. 2011. Perilaku Organisasi. Jakarta:
Salemba Empat.

Laura H. Lippman, Renne Ryberg, Rachel Carney, Kristin A. Moore Child Trends
(2015). Workforce Connections Key Soft skill That Foster Youth
Workforce Success Toward A Consensus Across Fields. United States
Agency for International Development (USAID). United State Of America

Mathis, L, R., & Jackson, J. H. (2011). Manajemen Sumber Daya Manusia.
Jakarta: Salemba Empat.

Moekijat. (2016). Perencanaan Sumber Daya Manusia. Bandung: Mandar Maju.

Nawawi, (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia: Untuk Bisnis Yang.
Kompetitif. Yogyakarta: Gajahmada University Press.



Nawawi. 2011. Manajemen Sumber Daya Manuisa: Untuk Bisnis yang.
Kompetitif. Yogyakarta: Gajah Mada University Press.

Nazir. 2014. Metode Penelitian. Bogor: Ghalia Indonesia.

Prawirosentono, Suyadi. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia, Kebijakan
Kinerja Karyawan, Kiat Membangun Organisasi Kompetitif Era
Perdagangan Bebas Dunia. Yogyakarta: BPFE

Priansa, Donni Juni. 2014. Perencanaan dan Pengembangan Sumber Daya.
Manusia. Bandung: Alfabeta.

Riduwan dan Engkos Achmad Kuncoro. 2012. Cara Mudah Menggunakan dan.
Memakai Path Analysis (Analisis Jalur). Alfabeta. Bandung.

Rivai dan

013), Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk

rtai:
ya Manusia Untuk Perusahaan. Dari

i Bress.

Rivai, . 2014. ManajemeR=Sumber=Daya=Manusia untuk Perusahaan.
i ke 6, PT. Raja i ada,' De

Rusdiana, Hy emen Berwawasan Global

Sedarmayanti, % Stmalg dya Manusia, Bandung: Refika

Aditama

Sugiyono. (2016). Metode Pe

Alfabeta.

Sugiyono. (2016). Metode Penelitian Kuan R&D. Bandung:
Alfabeta.

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung:
Alfabeta.

Sukarna. 2011. Dasar-Dasar Manajemen. CV. Mandar Maju. Bandung.

Syamsul Bachri Thalib (2010). Psikologi Pendidikan Berbasis Analisis. Empiris
Aplikatif. Jakarta: Kencana.

T. Hani Handoko. 2015. Manajemen, Edisi 2, BPFE, Yogyakarta.

Terry, George R. dan Rue, Leslie W. 2012. Dasar — Dasar Manajemen. Jakarta. :
Bumi Aksara.

Yuniarsih Tjuju & Suwanto. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia. Alfabeta.
Bandung



JURNAL

Adesty, M, Nurhanurawati., dan Widyastuti. 2014. Pengaruh Model Pembelajaran
Kooperatif Tipe NHT terhadap Kemampuan Komunikasi Matematis dan
Belief. Jurnal Pendidikan Matematika Unila. Vol. 2, No. 2

Amzar Yulianto, Widarto. 2015.Pengaruh Keaktifan Siswa Berorganisasi
TerhadapPeningkatan Soft Skills dan Prestasi Belajar Siswa.Jurnal
PendidikanVokasional Teknik Mesin UNY, Vol 3. No 5. 2015.

Badan Pengkajian dan Pengembangan Perdagangan (2016). WARTA
PENGKAJIAN PERDAGANGAN, Vol. 3. No. 12

Cahyadi, M. (2018). Hubungan Antara Etos Kerja dengan Komitmen Organisasi
a abina Tirta Utama Samarinda. PSIKOBORNEO (6), 1-14.

rikuler dan Pembentukan Soft skills
eri Bandar Lampung. Tesis. Fakultas
ersitas Lampung.

nKomitmen-terhadap Kinerja di Wilayah

ANCEMENT IN
] TWELFTH GRADE
STUDENTS OF S\ ARTIKA V-1 MALANG Journal of Education

Mala, D. R. (2017). Pengaruh Disip a e mitmeas@rganisasi terhadap
Kinerja Pegawai pada Badan Kepegawaian,Daera KiD) Kota Bandung.
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Univesitas Pasundan .

Maulya Septiani, Bambang Swasto Sunuharyo & Arik Prasetya (2016). Pengaruh
Komitmen Organisasional terhadap Disiplin Kerja dan Kinerja Karyawan
(Studi Pada Karyawan AJB Bumiputera 1912 Cabang Celaket Malang).
Jurnal Administrasi Bisnis (JAB). Vol. 40 No.2

Nurlaely M. dan Asri Laksmi Riani (2016). Pengaruh Disipin Kerja, Motivasi
Kerja, Kepuasan Kerja dan Kompetensi terhadap Komitmen Organisasi.
Jurnal Ekonomi Manajemen Sumber Daya. Vol. 18, No. 1

Purnami. (2013). Implementasi Metode Experiental Learning Dalam
Pengembangan Soft skill Mahasiswa Yang Menunjang Integrasi
Teknologi, Manajemen dan Bisnis. Jurnal Penelitian Pendidikan (14).



Raharjo, M. (2019). Pengaruh Soft skill dan Komitmen terhadap Kinerja
Karyawan Perusahaan di Wilayah Kabupaten Pasuruan. Parameter(4).

Rismayadi, B., Moeins, A., Herdinalis, & Sovitriana, R. (2017). The Influence of
Organizational Culture, Soft skill and Leadership on Organizational
Commitment and its Implication at Educator Performance (Empirical
Research on Community Learning Center Karawang District, West Java
Province). International Journal of Applied Business and Economic
Research (15).

Saragih, B. (2010). Paradigma Baru Pembangunan Ekonomi Berbasis Pertanian.
Bogor: IPB Press.

Penmg atan Soft skills Tanggung Jawab dan
3 elajaran Praktik Patiseri. Jurnal

asiswa vokasi bidang anufaktur melalui

_t..,..- tepaga-kerja yang berkarakter.
akate.

erhadap Kinerja Karyawan
Urnal Dinamika Dot com. (3).

Kerja dan Disiplin terhadap
Yoke, T. C., & Ngang,

MGCahaya Pagi." Jurnal
final year diploma in

, . 0 A study on soft skill develgpment among
i i in™ ¥ £se i . EM: Malaysian
Online Journal of Educational®Mana : ).



