DAFTAR PUSTAKA

Sumber Buku

Abdullah, M Ma’ruf. 2014. Manajemen Dan Evaluasi Kinerja Karyawan.
Yogyakarta: Aswaja Pressindo.

Hasibuan, Malayu. 2011. Manajemen Dasar, Pengertian,Dan Masalah. Edisi
revisi. Jakarta : Bumi Aksara.

. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi Aksara.

. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi. Jakarta : Bumi
Aksara.

Mardiato, Recruitment Strategy. Pinasthika

si Kinerja SDM. Jakarta : Refika

an Pengembangan.Bandung : Alfabeta

Pdan R&B. Bandung:

dan R&B. Bandung:

Alf.abeta..

Sumber Jurnal

Maya Sari, Wisdalia. 2018. “Pengaruh Rekrutm: n Penempatan Kerja
Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada Pt. Sindang Brothers Kota
Lubuklinggau. Journal of Economic, Business and Accounting (COSTING)
Volume 1 Nomor 2, Juni 2018. e-ISSN : 2597-5234.

Mukayan, Imam. 2017. “Pengaruh Rekrutmen Terhadap Kinerja Karyawan
(Kasus Hotel Resty Menara Pekanbaru) Periode 2014 — 2016. JOM FISIP
Vol. 4 No. 2 — Oktober 2017.

Aldilaningsari, Yovita, Mochammad Al Musadieq, dan Moch. Soe’oed Hakam.
2014. “Pengaruh Penempatan Kerja Terhadap Kinerja (Studi Pada
Karyawan Pt. Bank Jatim Cabang Malang). Jurnal Administrasi Bisnis
(Jab)| Vol. 9 No. 1 April 2014.



Nasrudin, Sandi Wibowo. 2018. “Pengaruh Rekrutmen Dan Penempatan Pegawai
Terhadap Kinerja Pegawai”.(Studi Pada Pt. Bank Syariah Mandiri Cabang
A. Yani Bandung). Jurnal MONEXVolume 7 Nomor 1 Januari 2018p-
ISSN:2089-5321e-1SSN:2549-5046

Simarmata , Sariwati. 2018. “Pengaruh Rekrutmen Dan Penempatan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Pada Alpha Hotel Pekanbaru”. JOM FISIP
Vol. 5 No. 1 — April 2018

Rafii, Muhammad, Seno Andri, (2015), “Pengaruh Rekrutmen Dan Penempatan
Karyawan Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt.Bank Riaukepri
Pekanbaru”. Jom FISIP Vol. 2 No. 1 Februari 2015.




