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ABSTRAK

Kematangan karier merupakan hal yang selalu ingin dicapai oleh setiap manusia,
karena dianggap sebagai hal yang penting dalam kehidupan. Setiap manusia akan
berupaya untuk mencapai kesejahteraannya dengan segala cara dilakukan. Salah
satunya mahasiswa terlebih lagi mahasiswa tingkat akhir yang sedang
mempersiapkan diri memasuki dunia kerja guna menentukan arah karier masa
depan. Mahasiswa dapat dikatakan mempunyai kematangan karier tinggi apabila
mereka puas dengan keputusan karier -hidupnya dan memiliki lebih banyak
perasaan positif daripada perasaan negatif terhadap karier hidupnya. Faktor
internal yang mempengaruhi kematangan. karier salah satunya self esteem, selain
itu faktor eksternal yang HWWMM yaitu dukungan sosial
keluarga. Penelitian ini dilakukan un that pengaruh dari self esteem dan
dukungan sosial keluarga terhadap. kematangan kafier pada mahasiswa tingkat
akhir di Universitas Buana Perjuangan Karawang. Metode yang dilakukan pada
penelitian ini adalah metode kuantitatif, teknik pengambilan sampling
menggunakan kuota. Jumlah partisipan 258 mahasiswa. Pengambilan data
menggunakan kuesioner yang terdiri dari tiga skala, yaitu skala self esteem scale,
dukungan sosial keluarga dan career maturity inventory scale. Uji hipotesis dalam
penelitian ini menggunakan analisis regresi berganda. Berdasarkan hasil analisis
data menunjukkan Sig. 0,000 p< 0,05, sehingga terdapat pengaruh antara variabel
self esteem dan dukungan sosial keluarga terhadap kematangan karier. Besarnya
pengaruh sebesar 35,9 % (R? = 0,359) dan selebihnya 64,1 % dipengaruhi oleh
faktor lain.
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ABSTRACT

Career maturity is something that every human always wants to achieve, because
it is considered an important.thing in life)Everyone will try to achieve his welfare
by all means. One of them is the first student, final year student who is preparing
to enter the world of work, to determine the future direction. Students can be said
to have high career maturity if they are satisfied with their life career decisions
and have more positive feelings than negative feelings about their life career. One
of the internal factors that affect career \maturity is self-esteem, in addition to
external factors that affect career maturity, is family social support. This study
was conducted to see the effect of self-esteem-and family.social support on career
maturity in final year stud%m Perjuangan Karawang.
The method used in this study s’ d\quantitative metlhod, the sampling technique
uses quota. The number of participants was 258 students. Data were collected
using a questionnaire consisting of three scales, namely the self-esteem scale,
family social support and the career maturity inventory scale. Hypothesis testing
in this study uses multiple regression analysis. Based on the results of data
analysis showing Sig. 0.000 p<0.05, so that there is an influence between self-
esteem and family social support variables on career maturity. The amount of
influence is 35.9% (R2 = 0.359) and the remaining 64.1% is influenced by other
factors.
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